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2. ANEXO TECNICO

Ficha de Identificacion de los Proyectos y Metas Asociados al Proceso.

LAN PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y
ggg:ﬁ%%ffg II_,’OCALDE DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE LLOS MARTIRES
2025-2028 “LOS MARTIRES CAMINA SEGURA”
g?%ﬁ}l,r‘;%l co Objetivo 1. Bogota avanza en seguridad.
PROGRAMA Progmma 2. Cero tolerancias a las violencias contra las mujeres y basadas
en género
COMPONENTE LINEA | ros Patticivatl
DE INVERSION resupuestos Participativos
CODIGO DEL
PROYECTO 2721
NOMBRE DEL Martires camina segura contra el feminicidio y la violencia contra las
PROYECTO mujeres
COMPONENTE PREVENCION DE VIOLENCIAS
META PLAN DE Vincular 2000 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la
DESARROLLO LOCAL violencia contra la mujer
META VIGENCIA 2026 Yinculgr 500 personas en acciones para la prevencién del feminicidio y la
violencia contra la mujer
LINEA DE INVERSION | Desarrollo social y cultural
CONCEPTOLINEADE |, . o o s violenci era Tas o
INVERSION revencion del feminicidio y las violencias contra las mujeres
VIGENCIA 2026
$189.757.000 (CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES
VALOR DISPONIBLE 2026 SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS)
LAN PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y
ggggﬁ%%ff (;" EO C ALDE DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE LOS
MARTIRES 2025-2028 “L.OS MARTIRES CAMINA SEGURA”
](E)S%IEXIT‘;E()GICO Objetivo 2. Bogota Confia en su Bien - Estar
PROGRAMA Programa 12. Bogota cuida su gente
COMPONENTE LINEA |, o5 Particioativ
DE INVERSION resupuestos Participativos
CODIGO DEL
PROYECTO S
II:II({) g’IYlélél?rgEL Mirtires avanza en su estrategia de cuidado local
COMPONENTE ESTRATEGIAS DE CUIDADO
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hDdlgg :RII’KOLLIO)]IEJ OCAL Vincular 800 personas Cuidadoras a estrategias de cuidado
META VIGENCIA 2026 Vincular 200 personas Cuidadoras a estrategias de cuidado
LINEA DE INVERSION | Desarrollo social y cultural
flil)vl\]l-}(;{EsII)gI(\)] LINEA DE Estrategias de cuidado a personas cuidadoras
VIGENCIA 2025
$247.375.000 (DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
VALOR DISPONIBLE 2026 TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS)
LAN PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y
ggé\fl?;%gf é‘ E oC ALDE DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE LOS
MARTIRES 2025-2028 “LOS MARTIRES CAMINA SEGURA”
g?’i]']s{iTWEOGICO Objetivo 2. Bogota Confia en su Bien - Estar
PROGRAMA Programa 12. Bogota cuida su gente
COMPONENTE LINEA P Participati
DE INVERSION resupuestos Participativos
CODIGO DEL
PROYECTO 2774
lgé)gdéﬁgEL Martires avanza en su estrategia de cuidado local
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA
COMPONENTE DE MUJERES
META PLAN DE Vincular 400 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de
DESARROLLO LOCAL su autonomia econémica.
META VIGENCIA 2026 Vincular 10(’) mujer?s para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de
su autonomia econémica
LINEA DE INVERSION Desarrollo social y cultural
CONCEPTO LINEA DE Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y para la
INVERSION autonomia econémica de las mujeres
VIGENCIA 2026
$269.375.000 (DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
VALOR DISPONIBLE 2026 TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS)

1. PROPUESTAS GANADORAS ASOCIADAS AL PRESENTE PROCESO.

META 2026 PROPUESTAS PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS
Vincular 500 personas en acciones para la prevencion del | 54214: DDifMujer. Unete al parche y crea
feminicidio y la violencia contra la mujer 54215: DDifMujer. Juntas por el arte y al

defensa de la vida
Vincular 200 personas Cuidadoras a estrategias de | 54213: DDifMujer. Te cuido con arte
cuidado

Alcaldia Local de Los Martires

Avenida Calle 19 No. 28 - 80 Piso - 6 _*‘ B
Centro Comercial Mall Plaza ST AN L
Codigo Postal: 111411 BOGOTI\ GOBIERNO
Tel. 3759531 - 3511577

Informacién Linea 195
WWW.martires.gov.co



L]

ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES ~ *{ji5 v
Pagina 3 de 62

Vincular 100 mujeres para el ejercicio de derechos y el | 54216: DDifMujer. Aprender para emprender
fortalecimiento de su autonomia econémica 54217: DDifMujer. Soy mujer y voy pa’lante
54513: DDIfLGBTIQ. Vejez Digna

54518: DDifJuv. Mujeres con futuro en Martires

2. OBJETO

“Prestar los servicios para fortalecer escenarios de desarrollo de capacidades para el ejercicio de los
derechos de las mujeres, la prevencion de violencias, la promocion de estrategias del cuidado, la
autonomia econémica de mujeres emprendedoras y microempresarias y demas bienes y servicios
integrales de apoyo logistico requeridos para promover y fortalecer acciones territoriales, formativas,
comunitarias y actividades de prevencion del feminicidio y las violencias contra las mujeres.”

3. ALCANCE DEL OBJETO

El objeto formulado tiene como finalidad el desarrollo de iniciativas de presupuestos participativos de la vigencia
2024 de la Localidad de los Martires, enfocadas en las metas establecidas en los proyectos 2727 y 2774, dirigidas
hacia el desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres y, la prevencién del feminicidio y
las violencias contra las mujeres. Se busca ampliar escenarios de participacion activa por parte de la comunidad,
fomentando la sensibilizacién y la generacién de estrategias que permitan la vinculacién y el compromiso de
otras personas claves en la localidad, para etradicar la violencia contra las mujeres.

El proyecto tendra tres componentes, cada uno enfocado en una problematica distinta: 1) prevencion de

violencias 2) estrategias de cuidado a personas cuidadoras y 3) fortalecimiento de la autonomia econémica de
mujeres

4. COMPONENTES.

41. COMPONENTE 1: PREVENCION DE VIOLENCIAS |

A lo largo de los afios, se ha evidenciado que las violencias contra las mujeres constituyen una de las violaciones
a los derechos humanos mids frecuentes a nivel mundial. Estas violencias estan determinadas por diversos
factores, entre ellos la desigualdad de género, la discriminacién y las normas culturales y sociales que perpetian
relaciones desiguales de poder. Esta problematica se ha consolidado como un asunto de salud publica, debido
a su impacto negativo en la vida, la integridad y el bienestar de las mujeres. Se estima que, a nivel global, una de
cada tres mujeres ha sido victima de algin tipo de violencia, lo que evidencia la urgencia de abordar este grave
fenémeno en la actualidad (ONU Mujeres, 2024).

En este mismo sentido, esta problematica se visible de manera significativa en contextos locales. Para la localidad
de Los Martires se registré el mayor nimero de casos de violencia sexual para el ano 2024 (556 casos) y se
recibié el mayor nimero de denuncias por violencia intrafamiliar contra las mujeres en Bogota (SIEDCO, 2024).
Las cifras exponen la grave situacion a la que se enfrentan las mujeres en la localidad y alertan de la necesidad

urgente de medidas que atiendan dicha situacién.
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Por su parte, para el afio de 2025, a partir de la informacién reportada por el Observatorio de Mujeres y Equidad
de Género de la Secretarfa Distrital de la Mujer- OMEG —y los registros del sistema de informacién Estadistico,
Delincuencial, Contravencional y operativo (SIEDCO), se evidencia que, si bien se han presentado avances en
algunos indicadores, persisten riesgos significativos para las mujeres. Durante el primer trimestre de 2025, en
Bogota se registré una alta demanda de atencién relacionadas con violencias basadas en género, siendo la
violencia intrafamiliar y los delitos sexuales las principales causas de atencién. Asimismo, se mantiene una
tendencia al alza en las denuncias por violencia sexual, violencias intrafamiliares y lesiones personales, lo que
continda representando un desafio prioritario para la garantia de los derechos de las mujeres y la implementacién
de acciones efectivas de prevencion, atencion y proteccion en los territorios, particularmente en localidades
como los Martires.

De acuerdo con lo sefialado durante el Consejo Local de Seguridad para las Mujeres de Los Martires, con base
en la informacién presentada por primera vez en diez aflos se inicia la vigencia sin ubicarse dentro de los tres
territorios con mayor tasa de asesinatos de mujeres; no obstante, se mantiene una alerta por la tendencia al alza
en delitos sexuales, violencias intrafamiliares y lesiones personales, de acuerdo con la informacién presentada
por el observatorio de Mujer y Equidad de Género.

Asi mismo, la Policfa Nacional y la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia reportaron que,
durante el primer trimestre de 2025, se registraron 40 casos de lesiones personales, 19 casos de delitos sexuales
y 111 casos de violencia intrafamiliar. (SIEDCO, 2025) En esa misma via, se adoptaron 346 medidas de
proteccién provisionales y 259 medidas de proteccién definitivas, de las cuales 69.36% y 69.11% fueron

asignadas a mujeres y nifias, respectivamente.

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones de este componente se orientan a la prevencién del feminicidio y
todo tipo de violencias contra las mujeres, mediante el fortalecimiento de acciones territoriales, el seguimiento
a la eliminacién de batreras en los procesos de atencion, proteccion y sancion, y la articulacién interinstitucional
para una respuesta oportuna y efectiva.

Asi pues, con el objeto de dar respuesta a los escenatios anteriormente expuestos, se contraté una tropa de
mujeres que seran difusoras de las rutas de atencién para mujeres victimas, vinculando a las entidades necesarias.
Asi mismo, en el contrato producto de este anexo técnico, se contratara una bolsa logistica que genere todos los
clementos logisticos, operativos y el pago y contratacién de servicios que se requieran para el desarrollo de las
actividades propias de dicho abordaje y atticulacién, que nos lleve como localidad a posibles escenatios de
transformacion de imaginarios y de los prejuicios culturales e institucionales sobre las violencias contra las
mujeres, asi como de resignificacion simbdlica y recuperacion fisica de lugares inseguros, promoviendo en la
localidad el derecho de las mujeres en sus diferencias y diversidades a vivir una vida libre de violencias.

Del mismo modo, este componente incluye dos propuestas de presupuesto participativo enfocada en fortalecer
la prevencién de las violencias contra las mujeres y promover el derecho a una vida libre de violencias en la
localidad de los Mattires, a través de procesos de formacion, sensibilizacién y participaciéon comunitaria. Se
prevé el desarrollo de acciones orientadas a la prevencién de violencias, la defensa personal, la promocion de

Alcaldia Local de Los Martires

Avenida Calle 19 No. 28 - 80 Piso - 6 ‘*‘ B
Centro Comercial Mall Plaza ST AN L
Codigo Postal: 111411 BOGOTI\ GOBIERNO
Tel. 3759531 - 3511577

Informacién Linea 195
WWW.martires.gov.co



ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

Pagina 5 de 62

los derechos de las mujeres y el abordaje de las violencias digitales, asi como el fortalecimiento de capacidades
comunitarias mediante ejercicios de cartografia social, intercambios de saberes y el uso de herramientas
pedagdgicas, artisticas y comunicativas. Asi mismo, se contempla la construccion participativa de un protocolo
comunitario, la realizacién de jornadas pedagdgicas y culturales, y la generacién de productos audiovisuales y
acciones simbolicas que contribuyan a la apropiacién de estrategias de prevencion, la difusiéon de rutas de
atencion y la transformacién de imaginarios sociales, en el marco de la conmemoracién del 25 de noviembre y
otros espacios territoriales.

4.2. COMPONENTE 2: LESTRATEGIAS DE CUIDADO ]

El reconocimiento del cuidado como trabajo ha sido una demanda histérica de los movimientos de mujeres vy,
en las tltimas décadas, ha adquirido mayor relevancia en la agenda institucional a nivel global. Esta reivindicacién
surge del hecho de que el trabajo de cuidado, pese a ser fundamental para la sostenibilidad de la vida y el
funcionamiento de la economia, no ha sido reconocido social ni econémicamente y ha recaido de manera
desproporcionada sobre las mujeres. De acuerdo con el boletin técnico de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (ENUT) correspondiente al periodo octubre de 2024 a marzo de 2025, el 90 % de las mujeres de 10
afios y mas en Colombia participa en actividades de trabajo no remunerado, frente al 65,5 % de los hombres, lo
que evidencia la petsistencia de una brecha estructural de género en la distribucion del trabajo doméstico y de
cuidado (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], 2025).

En el ambito distrital, esta desigualdad se mantiene. Segin la informacién consolidada del Sistema Distrital del
Cuidado con corte a julio de 2025, Bogota ha registrado una alta demanda de servicios asociados al cuidado, lo
que pone de manifiesto que las mujeres contintian siendo las principales responsables de estas labores. Entre la
puesta en marcha del Sistema y julio de 2025, se reportaron 924.298 servicios brindados y mas de 6,9 millones
de atenciones orientadas al bienestar, la formacion, la prevencion de violencias y el fortalecimiento de
capacidades relacionadas con el cuidado, reflejando la centralidad de este trabajo en la vida cotidiana de las
mujeres (Secretatfa Distrital de la Mujer, 2025).

Esta brecha también se expresa en el uso del tiempo. Los resultados mas recientes de la ENUT muestran que
las mujeres en edad econémicamente activa destinan una proporcion significativamente mayor de su tiempo
diario al trabajo no remunerado y de cuidado en comparacién con los hombres, lo cual incide de manera directa
en sus posibilidades de insercién laboral, generacién de ingresos y ejercicio pleno de la autonomia econémica
(DANE, 2025). En la localidad de Los Martires, la informacién territorial mas reciente disponible indica que el
trabajo de cuidado continta altamente feminizado, situacién que se alinea con las tendencias distritales y
nacionales previamente descritas, dado que para el afio 2022 el 80,5 % de las personas que ejercian roles de
cuidado eran mujeres, frente a un 19,5 % de hombres (DANE, 2022).

Lo anterior tiene multiples implicaciones. En primer lugar, evidencia una desigualdad persistente en la
distribucién del trabajo no remunerado entre hombres y mujeres. En segundo lugar, pone de manifiesto que
son principalmente las mujeres quienes destinan una patte sustancial de su tiempo al cuidado de otras personas.
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En tercer lugar, revela que esta carga implica impactos fisicos, emocionales y temporales que limitan el ejercicio

de derechos, la participacion social y el acceso a oportunidades econémicas.

En este contexto, las actividades contempladas en este componente estan orientadas a promover y fortalecer la
participacion, representacion e incidencia social y comunitaria de las mujeres cuidadoras en el territorio, asi
como a la implementaciéon de procesos de formacion, acompafiamiento psicosocial y fortalecimiento de
habilidades que contribuyan al reconocimiento y dignificacién de su rol. Estas acciones buscan aportar al
bienestar fisico, emocional y social tanto de las personas cuidadoras como de quienes reciben el cuidado, en
coherencia con los lineamientos del Sistema Distrital del Cuidado.

Para la vigencia 2026, se prevé el desarrollo de una iniciativa de Presupuesto Participativo enfocada al
fortalecimiento de las capacidades de las personas cuidadoras y su vinculacién a las estrategias del Sistema
Distrital del Cuidado en la localidad de Los Mattires. En este marco, se implementara la iniciativa DDifMujer.
Te cuido con arte, orientada a vincular personas cuidadoras mediante procesos de formacién en los
componentes del SIDICU y las 3’S, asi como a través de metodologfas de arteterapia y expresiones artisticas
como teatro, pintura y danza, complementadas con espacios de formacién en herramientas audiovisuales y
digitales. La estrategia contempla la entrega de un kit inicial de trabajo, el desarrollo de jornadas formativas y de
produccion colectiva, y una actividad de cierre orientada al reconocimiento de los procesos desarrollados, con
el fin de visibilizar y fortalecer el rol del cuidado desde un enfoque de derechos de las mujeres.

43 COMPONENTE 3: FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE|
MUJERES

La ausencia de autonomia econémica constituye un factor de riesgo relevante para las mujeres, en la medida en
que puede ubicarlas en escenarios de mayor vulnerabilidad frente a distintas manifestaciones de violencia. En
este marco, la violencia detivada de la dependencia econémica se expresa de multiples maneras, entre ellas la
limitacién de la autonomia financiera y corporal, lo cual puede traducirse en el control de la toma de decisiones,
la imposicién de normas sobre la forma de vestir, la restriccién de la participacion en actividades sociales o
familiares, asi como el impedimento para acceder a la educacion, al emprendimiento econémico y a la
apropiacién de los recursos materiales generados, anulando con ello la posibilidad de una participacion libre y
efectiva en la vida politica. Estas dindmicas suelen estar interrelacionadas con otras formas de violencia, tales

como la psicoldgica, fisica y sexual.

Esta situacion se ve reforzada por las persistentes brechas en la distribucién del trabajo no remunerado entre
hombres y mujeres, las cuales contindan asignando a las mujeres una mayor carga de responsabilidades
domésticas y de cuidado. De acuerdo con los resultados mas recientes de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo, correspondientes al periodo octubre de 2024 a marzo de 2025, esta distribucién desigual limita de
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manera significativa la disponibilidad de tiempo de las mujeres para acceder al empleo, desarrollar iniciativas
productivas y generar ingresos propios, incidiendo directamente en su autonomia econémica y profundizando
escenarios de dependencia econémica (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], 2025).

En este contexto, los avances institucionales registrados durante 2025 evidencian la importancia de fortalecer
estrategias otientadas a la autonomia econémica de las mujeres como mecanismo de prevencion de violencias y
reduccién de la dependencia econémica. Entre febrero y el 30 de noviembre de 2025, la Estrategia para la
Autonomia Econémica de la Secretarfa Distrital de la Mujer cualificé a 3.691 mujeres en herramientas para la
generacion de ingresos, a través de 933 espacios de formacion presenciales y virtuales, con 13.810 asistencias.
Asimismo, se consolidaron 63 alianzas con actores publicos y privados que facilitaron el acceso a mas de 1.000
oportunidades de empleo y generacién de ingresos, y se desarrollaron 14 ferias de comercializacién que
beneficiaron a 160 mujeres emprendedoras, con ventas superiores a los 20 millones de pesos (Secretaria Distrital

de la Mujer, 2025).

De manera complementaria, la Secretarfa Distrital de la Mujer ha fortalecido el abordaje de la violencia
econémica y patrimonial mediante las Manzanas del Cuidado, concebidas como una plataforma para la
redistribucién del tiempo de cuidado y el fortalecimiento de capacidades econémicas de las mujeres cuidadoras.
A través de estas estrategias se implementan rutas de empleabilidad y emprendimiento que incluyen
caracterizacion individual, orientacién personalizada, formacién en derechos, gestién financiera y habilidades
socioemocionales, asi como el acceso a ferias, espacios de comercializacion y oportunidades laborales en
articulacién con actores publicos y privados, reconociendo la autonomia econémica como un pilar para una
vida libre de violencias (Secretaria Distrital de la Mujer, 2025).

En consecuencia, el presente componente se otienta a propiciar escenarios de reconocimiento y validacion de
la agencia de las mujeres en todas sus diversidades, mediante el fortalecimiento de capacidades para el ejercicio
pleno de los derechos y el avance hacia la autonomia econémica. Para ello, se prevén acciones como el
intercambio de experiencias y practicas significativas, procesos formativos en habilidades blandas, herramientas
técnicas, derechos y mecanismos de exigibilidad, asi como la promocién de estrategias de movilizacién
comunitaria dirigidas al fortalecimiento de la ciudadania de las nifias y las mujeres. De igual forma, se impulsaran
actividades orientadas al fortalecimiento del liderazgo social y a la participacion activa de mujeres
emprendedoras, incluyendo espacios de comercializacion y procesos de formacién destinados a mejorar la

gestion y sostenibilidad de sus iniciativas productivas.

Desde esta perspectiva, el alcance de la autonomia econémica de las mujeres demanda el fortalecimiento de su
capacidad de decisién y actuacion. Ello implica complementar los procesos de empoderamiento econdémico con
intervenciones que promuevan su incidencia efectiva a través de iniciativas productivas en ambitos
comunitarios, institucionales, territoriales y empresariales. El objetivo no se limita a facilitar su incorporacion a
los mercados, sino a garantizar que dicha participaciéon contribuya a transformaciones estructurales en los
sistemas productivos, promoviendo condiciones de equidad de género.

Para la vigencia 2026, se prevé el desarrollo de cinco iniciativas de Presupuesto Participativo enfocadas en el
ejercicio de derechos y el fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres en la localidad de Los
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Martires. Entre estas iniciativas se contempla la vinculacién de mujeres a procesos formativos orientados al
fortalecimiento de capacidades para el emprendimiento, mediante jornadas de formacién en politica publica de
mujer y equidad de género, autonomia econémica, habilidades técnicas, conocimientos juridicos para emprender
y desarrollo de habilidades blandas asociadas a la formulacién de planes de negocio. Asimismo, se prevé la
entrega de planes de negocio por emprendimiento, la realizacion de muestras de exposiciéon de productos y
servicios, el fortalecimiento de redes de emprendedoras y la creacion y difusién de directorios locales.

Adicionalmente, se desarrollaran procesos de formacion dirigidos a mujeres emprendedoras a través de técnicas
de estampado como batik, serigrafia y transfer, asi como jornadas en manualidades, articuladas a espacios de
formacién en derechos y autonomia econémica, con énfasis en la creacion y difusién de directorios de
emprendedoras y el fortalecimiento de redes locales. De igual manera, se implementara una iniciativa dirigida a
mujeres LBT adultas mayores, que contempla espacios de cuidado para el abordaje de derechos y autonomia
econdmica, procesos de formacién en habilidades técnicas para el emprendimiento, confeccion y elaboracion
de productos alimenticios basicos de facil comercializacién, formacion cultural sobre las experiencias de vida y
trabajo de mujeres LGBTI adultas mayores, y una actividad de cierre con muestra cultural, socializacion de
productos e intercambio de experiencias, garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de los procesos
formativos.

4.4 POBLACION BENEFICIARIA:

800 personas, especialmente mujeres en todas sus diversidades y pertenecientes a diferentes grupos
poblacionales de la localidad de Los Martites, incluyendo mujeres de organizaciones, Juntas de Accion Comunal,
instancias de participaciéon y expresiones sociales ciudadanas. La intervenciéon estara otrientada a realizar
sensibilizaciones con mujeres para fortalecer su ejercicio de derechos, a desarrollar procesos de capacitacién con
personas que promuevan conductas de respeto y equidad, y a implementar acciones de resignificacion con
mujeres, reconociendo sus diferencias y diversidades, asi:

Componente 1. Prevencion de violencias Vincular 500 personas en acciones para la prevencién
del feminicidio y la violencia contra la mujer

Componente 2. Estrategias de cuidado Vincular 200 personas Cuidadoras a estrategias de
cuidado

Componente 3. Fortalecimiento de la autonomia Vincular 100 mujeres para el ejercicio de derechos y

econdmica de mujeres el fortalecimiento de su autonomia econémica

5. LOCALIZACION:
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El espacio de inversién corresponderd al territorio que integra la localidad No. 14 de Los Mattires, acogiendo
sus dos UPZ: Santa Isabel (37) y La Sabana (102).

Fuente: Mapas Bogota en https://mapas.bogota.gov.co

6. PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO
El plazo de ejecucion sera de Seis (6) meses, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.
7. CRITERIOS DE LOS ENFOQUES DE POLITICAS PUBLICAS

De acuerdo con la Resolucion 2210 de 2021 mediante la cual “se adopta e implementa la metodologia para incorporar
los enfoques poblacional - diferencial y de género en los instrumentos de planeacion del Distrito Capital” se debe tener en cuenta
que todas las acciones, estrategias y actividades que se desarrollen dentro del presente proceso, en todos los
casos, deben cumplir con los enfoques! descritos a continuaciéon de manera transversal:

Enfoque de derechos humanos de las mujeres: “El enfoque de derechos humanos supone el
reconocimiento de las personas Consejo de Politica Econémica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C)
como titulares de derechos cuya garantfa corresponde a los Estados en los diferentes niveles de la intervencién
publica. Su implementacién implica prestar especial atencion a la materializacién efectiva de los derechos, con
énfasis en los grupos con mayores niveles de vulnerabilidad social, asi como a la interdependencia e integralidad
de los derechos humanos (...)”.

' CONPES D.C. 14 DE 2020 Politica Publica de Mujetes y Equidad de Género 2020-2030”
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Enfoque de género: Se define como el “reconocimiento y transformacién de las relaciones de poder
jetarquizadas que subordinan a las mujeres, producen discriminacion y desigualdad de género, lo cual debe
eliminarse” (Decreto 166 de 2010, Acuerdo 584 de 2015) “(...) su fin es promover la igualdad de género y el
goce efectivo de los derechos”.

Enfoques poblacional-diferencial: “reconoce a las personas y colectivos como titulares de derechos con
particularidades y necesidades especificas que requieren respuestas diferenciales por parte de las instituciones
debido a la existencia de situaciones de vulnerabilidad, disctiminacién o exclusién (...) también se visibiliza la
interrelaciéon con lo territorial, en la medida que este factor les imprime caracteristicas propias a los diferentes

2

grupos poblacionales (...)

Enfoque territorial: observa “las diferencias y diversidades que se presentan a partir de habitar un territorio y
que construyen tanto la identidad de las mujeres que habitan el Distrito Capital, como las oportunidades para el
ejercicio de sus derechos. El enfoque territorial pretende evidenciar y reconocer las particularidades de las
localidades en Bogota y de las mujeres que habitan en ellas, para proponer acciones diferenciadas en relacion

con criterios territoriales”.

Enfoque ambiental: reconoce la “relacién de interdependencia entre los seres humanos, los seres no humanos,
el territorio y los recursos naturales, y asumir que el ambiente es indisociable de la realidad social, econémica y
cultural” (Secretarfa Distrital de Planeacién, 2018). El enfoque ambiental, parte de reconocer y valorar el papel
que histéricamente han cumplido las mujeres en la proteccion y el cuidado ambiental. Ademds, implica resaltar
los saberes, las sabidurias y las experiencias acumuladas a partir de sus diversidades sobre la conservacion,

recuperacioén y protecciéon del medio ambiente y la naturaleza”.

8. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS TRANSVERSALES PARA LA
EJECUCION

8.1. Ingreso y Salida de Elementos al Almacén:

El contratista, siempre que aplique, debera seguir el proceso dispuesto en la entidad para el tramite de ingreso y
egreso de los bienes solicitados en la ejecucion del contrato a suscribir con la Alcaldia Local de Los Martires a
través del Almacén:

Para el ingreso el contratista debera tener en cuenta lo siguiente:

e Presentar las facturas o documento equivalente conforme a los procedimientos establecidos.

e Elaborar acta de entrega de los elementos con aval del supetvisot y/o apoyo a la supervision, en la cual
se constate que los elementos que ingresaran al almacén cumplen con las especificaciones técnicas
descritas en el presente anexo técnico.
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e Entregar en buen estado, nuevos y de primera calidad los productos contratados y aprobados en
Comité Técnico.

e En caso de existir elementos y/o servicios alquilados y/o contratados, el contratista presentard, 15 dias
previo a las actividades, en Comité Técnico las correspondientes facturas para aval del supervisor y/o
apoyo a la supervision, a fin de verificar que cumplan con los parimetros definidos en el anexo técnico,
estudios previos y contrato, garantizando que los eventos y/o actividades resulten conforme a lo
contratado y requerido por la Alcaldia Local de Los Martires.

e Al finalizar el contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que estos se encuentren en
buen estado de uso, se devolverin al almacén de la Alcaldia Local de Los Martires mediante acta.

Nota 1: Para legalizar el recibo de los bienes que fisicamente no ingresan al Almacén, en el lugar de recibo,
debera levantarse un documento o acta de recibo firmado por el proveedor y por el funcionario responsable del
area o de quien tenga a cargo el control de ejecucion del contrato. Si el representante del Almacén y Bodega o
su delegado no pueden estar presentes, quien recibe, al siguiente dia hdbil debera enviar la documentacion al
responsable del Almacén y Bodega para que se elabore y perfeccione de forma inmediata el ingreso en los
registros de la entidad.

8.2. Suministro de Refrigerios:

e Los refrigerios deben garantizar todas las condiciones legales y fitosanitarias de calidad, salubridad en
los productos y deben estar higiénicamente empacados.

e  El suministro de los refrigerios como de los otros elementos debera ser avalados con anterioridad a su
ejecucion, por el apoyo a la supervision de la Alcaldfa. — previa presentacion de cada ment propuesto.

e FEl contratista debe cambiar los elementos que no cumplan con las condiciones exigidas, y de aquellos
que presenten dafio o mal funcionamiento, derivado de su elaboracién o transporte.

e El contratista debe garantizar la evidencia escrita y registro fotografico de la entrega de los refrigerios a
cada uno de los participantes.

e Durante la exposicién y servicio de los alimentos, se deben proteger de toda posibilidad de
contaminacién externa.

e Como accién afirmativa, el operador buscara contratar los refrigerios con mujeres de la localidad de
Los Martires.

e Los refrigerios que se entreguen en marco del desarrollo del presente proceso de acuerdo con lo
previsto en el numeral 3.2.19 de la Resolucién 01 de 2001, para el ingteso de bienes o materiales de
dificil movilizacién o que por necesidades de servicio requieran ser entregados o puestos en el lugar de
su utilizacién, la recepcién podra realizarse directamente en el lugar y a través del funcionario
responsable de la dependencia o de quien tiene el control de ejecucién del contrato o su delegado, quien
debera contar de manera anticipada con copia del contrato o documento donde se especifican los
requisitos y las caracteristicas de los bienes adquiridos.

8.3. Manejo de Desechos y Desperdicios
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Para la entrega de refrigerios y alimentacion en los eventos realizados en el marco de este contrato:

e El contratista debera disponer de la cantidad suficiente de canecas, tarimas y anaqueles con el fin que
los alimentos no estén directamente en el suelo disminuyendo las probabilidades de contaminacién.

e Los alimentos deberan estar almacenados en lugar separado de los elementos de aseo o cualquier
elemento que lo pueda alterar.

e Los desperdicios deberan retirarse del sitio de almacenamiento, preferiblemente media hora después de
haberse terminado cada servicio y maximo se almacenara para evacuarse en el transcurso del dia.

e El manejo y almacenamiento de residuos y basuras, debe realizarse fuera del lugar de preparacion,
consumo y/o almacenamiento de alimentos.

e FEl contratista deberd mantener al dia todos los permisos, licencias y demds autorizaciones requeridas y
expedidas por las autoridades competentes.

e Los productos e insumos que se pretenden suministrar deberan cumplir con los estindares de los
mercados receptivos en cuanto a las Medidas Sanitatias y de higiene exigidas por el INVIMA.

e Tanto los productos envasados como los empacados, deberan estar en perfectas condiciones. En caso
de tener sellos de seguridad, estos deben estar intactos; la informacién de la etiqueta debe aparecer en
idioma espafiol en forma clara, puede tener comentarios o informacién en el idioma de origen del
producto, pero nunca tendran la informacién exclusivamente en este idioma.

e Los alimentos deben ser preparados con una antelacién maxima de doce horas a su entrega, para
garantizar la frescura de estos, deben ser empacados individualmente, con sus servilletas y/o cubiertos
segun lo requiera.

e Los productos perecederos deben ser manejados en forma cuidadosa pero eficiente, ya que necesitan
llegar del producto consumidor cuando ain estén en condiciones 6ptimas de consumo.

e El suministro de alimentos deberi hacerse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3075 de 1997,
sobre buenas practicas de Manufactura-BPM, el cual reglamenta parcialmente la prevencién y el manejo
de alimentos.

e Se debe garantizar el suministro y la logistica de entrega de los refrigerios en el lugar indicado por el
apoyo a la supervision, en las condiciones y horarios acordados.

Nota 2: Asi mismo, se tendran en cuenta las fichas verdes de contratacién que se encuentren en la gufa verde
de la Secretarfa de Gobierno y las fichas con criterios de sostenibilidad del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, para establecer los criterios ambientales aplicables a los bienes y/o servicios a contratat.

8.4. Procedimiento para ftems de No Previstos:

El contratista debera suministrar los elementos requeridos, que no hayan sido previstos en el estudio de mercado
y en la estructura de costos, resaltando que los elementos y servicios relacionados en el Anexo Técnico son
enunciativos y no taxativos, por lo tanto, la Entidad se reserva el derecho de modificar, eliminar o incluir items

segun la necesidad.
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En caso de requerir ELEMENTOS NO PREVISTOS EN LA OFERTA ECONOMICA, durante la ejecucion
del contrato, se seguira el siguiente procedimiento:

e FEl contratista deberd presentar una (1) cotizaciéon que detalle la descripcién del elemento y su valor
comercial.

e Elsupervisor y/o apoyo a la supervision del contrato presentard como minimo dos (2) cotizaciones de
proveedores que tengan las mismas caracteristicas del elemento.

e El contratista se obliga para con la entidad, a suministrar el(os) bien(es) o servicios con mejores
caracteristicas y calidades, al precio que resulta del promedio de las cotizaciones obtenidas, sin incluir
ninguna clase de reconocimiento adicional al valor que se obtiene de la ponderacion de las cotizaciones
y que sea exclusivo de los items cotizados.

e Elvalor producto de las cotizaciones se establecera como estudio de mercado y hara parte del contrato.

e Este precio del bien o servicio se incluira al listado de items nuevos con el cual se realizara la respectiva
facturacién y liquidaciéon del contrato. Se aclara que, para las cotizaciones realizadas de los elementos
no previstos, los valores unitarios de los elementos requeridos deben desagregar los impuestos de ley.

Todos los items no previstos una vez aprobados pasaran a ser parte de los listados ofertados inicialmente y el

contratista debera asignarle una referencia para identificarla en las cotizaciones futuras.

Las solicitudes de nuevas cotizaciones que sean hechas por el Supetvisor y/o apoyo a la supervision deberin
ser resueltas en maximo 3 dias calendario.

El soporte del estudio de mercado realizado para los items no previstos se realizara a través de un acta realizada
entre el contratista y el apoyo a la supervision del contrato, adjuntando los soportes del estudio realizado.

En el evento en que resulten defectuosos sera devueltos por el apoyo a la supervisién y el operador o contratista
debera efectuar el cambio correspondiente ajustandose a las especificaciones ofertadas y contratadas dentro de
un término maximo de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha del requerimiento por parte del apoyo a la
supervision, sin que esto implique un costo adicional.

8.5. Seguridad y Salud en el Trabajo

Sera responsabilidad del CONTRATISTA el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO durante la ejecucién del contrato, garantizando la gestion de la

salud y la seguridad de los trabajadores a su cargo y/o partes interesadas.
8.6. Buenas Practicas Ambientales

El contratista debera cumplir con la Guia de Contratacién Sostenible de la secretatia de Gobierno de Bogota
especificamente en lo sefialado en las fichas No. 9 “Impresion de folletos y publicaciones”, No. 10 “Servicio de
transporte” y No. 23 “Servicio de catering” y soportar las evidencias establecidas por la normativa ambiental
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aplicable al desarrollo del objeto contractual. Igualmente se deberd cumplir con los estindares de desatrollo
sostenible y reduccién de dafios ambientales.

9. FASE 1. ALISTAMIENTO

Esta fase corresponde a la preparacién de todas las actividades propuestas en todos y cada uno de los
componentes del presente anexo técnico:

e Enun término no mayor a UN (1) MES, desde a la suscripcion del acta de inicio el contratista debera,
junto con el apoyo a la supervision, convocar al primer comité técnico para determinar las generalidades
del contrato y aclarar las inquietudes que frente a los documentos que integran el contrato se tengan.

e Durante el primer mes de ejecucion, posterior a la suscripcién del acta de inicio el contratista debera
entregar al comité técnico el disefio de piezas publicitarias, plan de trabajo, el cronograma general y
especifico de las actividades, hojas de vida del talento humano requerido. El cronograma y plan de
trabajo debera ser entregado por parte del contratista en concordancia con la fecha del acta de inicio y
tiempo establecido para la ejecucion del contrato, el cronograma debera desagregar las actividades
generales y especificas por componente donde se especifiquen las fechas de ejecucién, servicios y
actividades a realizar, articulando con la Alcaldia local, el sector Mujer, comunidad y demas entidades,
segun corresponda y que contribuyan al desatrollo de cada componente. El plan de trabajo debera
contener las bases conceptuales y metodoldgicas con las cuales se adelantaran las actividades propuestas
en cada uno de los componentes.

e El contratista tendrd a cargo toda la organizacién logistica de los eventos y demas actividades, desde la
convocatoria, el transporte de material POP y piezas comunicativas de cada componente,
suministrando todos los elementos necesarios para la ejecucion de las actividades y los demas que se
requieran para la 6ptima ejecucion del contrato.

e FElcontratista debera garantizar la convocatoria y participacion de personas a vincular en cada actividad
y/o evento a desarrollar, en articulacién con las lideresas del tetritorio y entidades con presencia local
en el territorio, lo anterior debe contar con el debido registro fotografico y demds evidencias que

soporten el ejercicio de la convocatoria.

e Durante el primer mes de ejecucion, posterior a la suscripcion del acta de inicio el contratista debera
entregar al comité técnico, para su aprobacion, el disefio los formatos mediante los cuales se llevara
cabo el registro de los suministros utilizados en las actividades y debera detallar las caracteristicas
técnicas de cada uno de los elementos. Estos formatos deben contar con datos como nombre del
contratista y No. de contrato, logos institucionales de las dos partes (FDLM y contratista).
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e Durante el primer mes de ejecucion, posterior a la suscripcion del acta de inicio el contratista debera

entregar al comité técnico las evidencias de la realizacién de la presentacion publica ante la comunidad

ylaJAL

e Durante el primer mes de ejecucion, posterior a la suscripcién del acta de inicio el contratista debera
entregar al comité técnico el diseflo de los formatos correspondientes al registro de asistencia de

comunidad y/o beneficiatias el cual debe contener las siguientes caracteristicas y/o informacién:

Nombre Completo

Numero de Identificacion

Edad

Sexo

Orientacion Sexual

Identidad de género

Pertenencia étnica

Rol de cuidado (CPD-Cuidado de Personas con Discapacidad, CNN-
Cuidado de Nifios, Nifias menores de 5 afios, CPE-Cuidado de
personas Enfermas Croénicas o Terminales, CPM-Cuidado de
Personas Mayores).

Tipo de Discapacidad (cuando aplique)

Mujer cabeza de familia (Articulo 2, Ley 1232 de 2008)

Grado de escolaridad

Cémo se enter6 de la convocatotia

Teléfono

Cotreo electrénico

Barrio

Firma

VVVVYYYY

VVVVVYYYVY

Nota 3: Este registro de asistencia a las diferentes actividades deberd realizarse de manera organizada y
obligatoria ya que dara cuenta del nimero de personas beneficiarias en el marco del cumplimiento de las metas
dispuestas para la vigencia del Plan de Desarrollo Local, el mismo debera transcribirse para que se entregue en
medio magnético a la entidad y asi consolidad una base de datos del proceso.

Nota 4: los formatos de registro de asistencia deberdn contener la siguiente nota:
CONSENTIMIENTO: E/ arriba firmante conforme a la ey 1581 de 2012 y demds normas reglamentarias aplicables, declara

que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la
informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o

reclamacion relacionada con el 1 jento de sus datos personales podrd ser elevada verbalmente o por escrito ante la Alealdia
Local de 1.os Martires — Centro Documental de Informaciin, como responsable del tratamiento; cuya pdgina web es www.
www.martires.gov.co y sus teléfonos de atencion son 3759531 - 3511577, Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre
el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el nso

Alcaldia Local de Los Martires

Avenida Calle 19 No. 28 - 80 Piso - 6 ‘*‘ B
Centro Comercial Mall Plaza ST AN L
Codigo Postal: 111411 BOGO'"\ GOBIERNO
Tel. 3759531 - 3511577

Informacién Linea 195
WWW.martires.gov.co



ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

Pagina 16 de 62

indebido de los datos personales, a revocar esta antorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder
de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados serdn usados para temas estadisticos, de
caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Alcaldia 1.ocal de 1.os Martires.

e Los listados de asistencia de personas de las entidades participantes deben incluit nombre, cédula,
entidad, dependencia, cargo, teléfono y firma.

e Los formatos descritos en los puntos anteriores deberan ser revisados y aprobados previamente por el
Comité Técnico.

9.1. Comité técnico

El Comité Técnico se configurara como un espacio de comunicacion, interlocucién, coordinacion y articulacion
permanente para la ejecucién del contrato, el Comité Técnico se reunira de manera ordinaria por lo menos una
vez al mes y de manera extraordinaria las veces que sean necesarias, lo hard de forma presencial o virtual y serd
convocado por el ¢jecutor. En el Comité Técnico se podra:

e Ampliar o precisar aspectos técnicos del contrato.
e  Establecer las directrices generales de trabajo.
e Abordar los componentes propios del contrato.

e Acompafiar de manera permanente y de forma técnica la ejecucion.
El Comité Técnico de este proyecto de mujer estd conformado por:

e La coordinadora del contrato.

e El/la supervisor(a) de la Alcaldia Local

e Apoyo a la supervision de la Alcaldia Local para el respectivo componente

e La profesional delegada de apoyo a la Gestién Local de la Secretarfa Distrital de la Mujer.

e Una delegada por acta del Comité Operativo Local de Mujer y Género — COLMYEG y/o del consejo
Local de mujeres.

e La representante del Consejo Consultivo Distrital de Mujeres por la Localidad de Los Mattires cuando

sea elegida
Invitadas permanentes: con voz, pero sin voto.

e Una representante de organizaciones sociales de mujeres.

e Enlace SOFIA Local SDMujer

e Coordinadora Manzana Cuidado Local- SDMujer

e Referente Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres - SDMujer
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Invitadas, cuando se requiera, con voz, pero sin voto:

e Promotoras de las propuestas de presupuesto participativo, ganadoras de 2024.

Nota 5: Podra ser invitado al Comité Técnico cualquier otro sector de la administraciéon publica, instancia de
participacién o comunidad, dependiendo el desarrollo y necesidad en la ejecucion del contrato, quienes
tendrdn voz, pero no voto.

9.1.1 Entregables primer comité técnico:

La primera reunién del Comité Técnico tendra lugar dentro de los Diez (10) primeros dias habiles postetior a
la firma del acta de inicio y el contratista debera realizar, como se mencioné antetiormente, la convocatoria y
presentar lo siguiente para aprobacion:

e Plan de trabajo

e Cronograma de actividades

e Hojas de vida del talento humano base requerido para el desarrollo del convenio

e Propuesta metodolégica para cada una de las actividades y estrategias que integran los diferentes
componentes.

e Publicidad y presentacion para socializacién del contrato ante la comunidad y Junta Administradora
Local

e Presentacion del formato para la recopilaciéon de datos de los beneficiarios con los medios de contacto
(teléfono y correo electrénico) que serdn remitidos y/o informados a los directorios institucionales de
las instancias y ciudadania, interesada en participar.

e  Actas de las mesas de trabajo previas, donde debe evidenciarse de manera clara las decisiones tomadas
en los espacios de concertacién preliminar.

Nota 6: Solo se podra proyectar e imprimir las presentaciones y publicidad con la linea grafica de la Secretaria
Distrital de Gobierno y aprobadas por la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Los Martires.

9.1.2. Funciones del Comité Técnico:

% Direccionar estratégicamente el desarrollo de los alcances del contrato, de acuerdo con los
documentos precontractuales, orientando al ejecutor sobre los aspectos relacionados con las
condiciones generales para la ejecucion del contrato.

¢ Avalar el cronograma de actividades, plan de trabajo, hojas de vida, metodologia y demis

instrumentos de planeacién seguimiento y evaluacion requeridos durante la ejecucion.
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" Evaluar y verificar el cumplimiento de los criterios de acceso y continuidad de los participantes en
la ejecucion del contrato.

¢ Establecer mediante actas los compromisos, acuerdos y controles que garanticen el desatrollo
eficiente de todas y cada una de las etapas y actividades.

* Plantear posibles soluciones a los problemas que se presenten en el desarrollo de la ejecucién del
contrato cuando sea necesario y tomar decisiones al respecto.

% Proponer recomendaciones para la correcta ejecucion de las actividades que se adelantaran en el
desarrollo del contrato.

% Decidir acerca de cambios en la organizacién de los eventos, actividades y recursos asignados,
cuando esta situacion llegara a presentarse, siempre y cuando no implique una reestructuracioén de
los estudios previos que requieran modificacién al contrato, en caso de que esto dltimo ocurra
debera elevar la solicitud a la entidad con minimo con 1 mes de anticipacion.

¢ Evaluar el estado de avances y resultados del proyecto, lo cual deberé constar en actas y en ellas se

dejard constancia de las decisiones y recomendaciones a que haya lugar.

X3

‘0

Revisar y recomendar ajustes a los contenidos de las piezas comunicativas que se elaboren en el
marco de la ejecucion del contrato, para posterior aprobacién ante la oficina de Prensa de la Alcaldia
Local.

’0

’0

Realizar reuniones extraordinarias, en caso de que se requiera tomar decisiones sobre los cambios
o ajustes del desatrollo del proyecto, siempre y cuando no se modifiquen las condiciones iniciales
del contrato y documentos que lo integran (estudios previos, propuesta econémica, anexo técnico,

entre otros).

X3

‘0

Apoyar la articulacién y coordinacién interinstitucional con las diferentes entidades e instancias de
participacion que atienden la poblacién objeto del presente contrato.
¢ Llevar a cabo acciones y seguimiento continuo del proyecto para potenciar sus resultados y medir

los logros e impacto durante su ejecucion.

o

0
o

Proponer y concertar los espacios donde se desarrollardn las jornadas.

*

X3

’0

Realizar la evaluacién periddica y final de la ejecucion del contrato, de la cual se emitira
recomendaciones para futuras formulaciones y ejecuciones. Esta evaluacién debera ser anexada al
acta de liquidacion del contrato.

Nota 7: El contratista debera garantizar, antes del inicio de la ejecucién de las actividades del contrato, la
preparacién de las actividades correspondientes a cada uno de los componentes relacionados, especificamente
con una sensibilizacién, que liderard la Secretaria Distrital de la Mujer, dirigido al talento humano que haga parte
del contrato, entregando sopottes y/o evidencias de esta. El contratista deberd gestionar el espacio pata su

desarrollo.

Nota 8: En ningin caso el Comité Técnico tomara decisiones que modifiquen presupuestalmente el contrato o
las clausulas contractuales del mismo. Las decisiones que impliquen modificaciones de caricter técnico o
presupuestal sobte el contrato deberin ser presentadas al Alcalde Local de manera formal mediante oficio
radicado ante el CDI, para que este emita el correspondiente concepto. En todo caso, el comité técnico realizard
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en comité el analisis de las solicitudes de modificacion, las cuales servirin como insumo en las solicitudes de
modificaciéon contractual.

Nota 9: El contratista de manera obligatoria debera presentar en cada reunién mensual del comité técnico el
avance, logros y dificultades de la ejecucion del contrato.

9.1.3. Medios de Verificacion y entregables Comités Técnicos:
e Invitaciones para la conformacién Comité Técnico y de las reuniones que se realicen mensualmente o
de manera extraordinatia.

e Cronograma de reuniones Comité Técnico.

Nota 10: La funcién de la secretaria Técnica del comité técnico estara a cargo del FDLM. En ese
sentido, las actas y custodia de las mismas estara a cargo del FDLM y debera evidenciar tanto las decisiones
como los compromisos establecidos. Independientemente que las reuniones se realicen virtual o
presencialmente, se debera contar con los registros de asistencia de acuerdo con la modalidad y la
correspondiente grabacion de soporte.

Nota 11: Los anteriores medios de verificacién deben entregarse como soporte y como parte integral de los
informes que presente el contratista.

9.2. Presentaciones publicas
9.2.1. Disefio de Piezas Comunicativas

El contratista debera disefiar una pieza comunicativa para cada una de las presentaciones publicas a través de la
cual se realizard la divulgacién del contrato; esta pieza sera digital, la primera se difundira a través de las redes
sociales de la Alcaldia Local de Los Martires (T'witter, Instagram, Facebook, asi como en los grupos de
WhatsApp que existan para difusién del tema), dicha pieza comunicativa informard la correspondiente
presentacion ante la comunidad.

Una vez aprobado el disefio debera remitirse a la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Los Martires el cual
debe a su vez corresponder con los lineamientos establecidos en materia de comunicaciones del FDL y con el
Manual de Imagen de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Nota 12: En el primer Comité Técnico se concertara la fecha de las presentaciones publicas y se haran las
observaciones que se lleguen a presentar con el objetivo de garantizar la incorporacién de los enfoques que
integran la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género-PPMyEG; asi como los elementos conceptuales
referenciados en los Criterios de Viabilidad y Elegibilidad del Sector Mujer.

9.2.2 Presentacion Publica ante la Junta Administradora Local -JAL
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El contratista debera realizar una (1) presentacién publica ante la Junta Administradora Local — JAL. Para ello,
en un término de maximo quince (15) dias habiles después de la firma del acta de inicio, el contratista deberd
solicitar a la JAL de manera formal y por escrito la asignacion de fecha para la presentacion del contrato. Esta
solicitud debe anexar copia del contrato, del anexo técnico y de la Propuesta Financiera, asi como una
presentacion de Power Point, la cual deberd ser aprobada previamente por el comité técnico y debera contener
como minimo:

e Necesidad y/o problematica identificada en la localidad.

e Objetivo general del contrato

e Poblacién objetivo con breve descripcién socio demografica

e Actividades planteadas, especificando las propuestas ganadoras en el marco de Presupuestos
Participativos.

e Resultados esperados.

e  Presupuesto asignado

e Tiempo de ejecucion.

En todas las actividades de este contrato, el contratista debera instalar y desinstalar toda la publicidad de la
administracién local que le sea entregada y adquirida a través de este contrato para la difusién de la informacion
propia del mismo.

9.2.3. Presentacion Publica a la ciudadania:

El contratista debera garantizar una (1) presentacion virtual y presencial del proyecto durante el primer mes de
ejecucion del contrato con la participacion de minimo 50 personas de la localidad. El Contratista preparara con
antelacién la logistica necesaria para garantizar su realizacién, hara la respectiva convocatoria por diferentes
medios (telefénicamente, mensaje de texto, correo electrénico y redes sociales de la Alcaldia Local de Los
Martires) de tal forma que la comunidad esté enterada y pueda participar en las diferentes presentaciones
publicas programadas.

Nota 13: En todo caso de disefio de piezas publicitarias y presentaciones institucionales, seran aprobados por
la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local, siguiendo el Manual de Imagen Institucional de la Secretarfa Distrital
de Gobierno.

Nota 14: Toda pieza comunicativa debe entregarse al comité técnico para su aprobacién con minimo ocho (8)
dias antes de publicarse o imprimirse.

Nota 15: Las convocatorias deben realizarse minimo ocho (8) dias antes de la actividad.

Nota 16: En todas las actividades de este contrato, el contratista deberd instalar y desinstalar toda la publicidad
de la administracion local que le sea entregada y adquirida a través de este contrato para la difusién de la
informacién propia del mismo.
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Durante la presentacién publica, el contratista debe garantizar:

Toma de asistencia de las y los asistentes a la sesién: se registrara asistencia y posteriormente estos
soportes deberan presentarse con el respectivo informe mensual de actividades.

Esta presentacion ira dirigida a los siguientes actores:

Comunidad General.

Grupos poblacionales con enfoque diferencial con preferencia de la poblacién objeto del presente
proceso, identificados y priorizados por el Comité Técnico.

Referentes de las entidades que puedan tener incidencia o interés en la ejecucién del contrato.
Representantes de entes de control, para lo que se realizara invitacion a la Personerfa Local, la Veeduria
Distrital, Contraloria Local y Junta Administradora Local.

Nota 17: La presentacion a proyectar podra ser la misma usada ante la JAL o con las modificaciones solicitadas

por la entidad, en caso de darse.

Convocatoria:

Publicacién y Difusion en redes sociales de la Alcaldia Local de Los Martires (Twitter, Instagram,
Facebook, pagina WEB, asi como en los grupos de WhatsApp que existan para difusion del tema).
Invitacién formal por oficio al COLMYEG.

Invitacién formal por oficio y/o correo electrénico a instancias de participacién de la localidad,
organizaciones sociales de mujeres.

La convocatoria debe llegar a un minimo de 100 personas para garantizar una participacion de por lo

menos 50 personas.

Nota 18: En caso de que el contratista no cumpla con el aforo minimo establecido (50 personas) debera repetir

la presentacion publica.

Requerimientos Técnicos:

Item

Descripcion

PLATAFORMA VIRTUAL

Se hara la presentacion publica virtual, a través de las redes de la alcaldia
local, donde se hara una transmision de facebook live. La coordinadora
del proyecto debera estar conectadas a la plataforma antes de comenzar
la transmision para los respectivos ajustes.

PENDON

Pendén Tamafio 90x190 cm., en Tela Banner a cuatro (4) tintas,
incluidos logos e informacién del proyecto, datos de contacto y del
operador, sistema roll up, incluye maleta de transporte.

PIEZA AUDIOVISUAL PARA
REDES SOCIALES
INSTITUCIONALES

Disefio de pieza audiovisual, duraciéon: 30 segundos, para la
convocatoria de la presentacién publica.

El guion sera revisado y consensuado por el comité y serd presentado
por una mujer
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Se realizara difusion de esta en redes sociales del FDLM
DIFUSION POR  MEDIOS | Contratar con un medio local la difusién del video, que promocionara

COMUNITARIOS Y | no solo la presentacién publica, sino también los componentes del
ALTERNATIVOS LOCALES proyecto e invitard a las mujeres a inscribirse y participar de dichas
actividades.
9.3. Durante el desarrollo de la fase de alistamiento y del contrato

El contratista debera:

e Suministrar el mobiliario, equipos y en general todos y cada uno de los elementos necesatios y
requeridos en cada actividad.

e Suministrar toda la logfstica de cada actividad, la cual incluye transporte, descarga y levantamiento de
carpas (si aplica), instalaciéon de mobiliarios y escenografia dentro de las fechas y horas pactadas por la
Alcaldia Local.

e Garantizar la materializacién de los enfoques de la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género en
el desarrollo de las actividades.

e  Garantizar la contratacién de personal que cuente con las habilidades requeridas para la formulacién y
el desarrollo de las metodologias, con enfoque de género y con experiencia en actividades e
implementacién de procesos con mujetes. En la medida de lo posible que sea personal de la localidad
y que no estén vinculadas a entidades publicas.

e Convocar y llevar a cabo, dias previos a las actividades, reunién de comité técnico con el propésito de
verificar el cumplimiento de los requerimientos logisticos pata el desarrollo de estas.

e Kl contratista deberd mantener la organizacién, coherencia y claridad en la ejecucion de este proceso,
por componentes y/o metas y de manera diferencial.

e FEl contratista debera presentar informes de avance fisico, administrativo y financiero mensualmente al
(las) apoyos a la supervision.

e FEl contratista debera tener en cuenta todas y cada una de actas realizadas en el marco de la etapa
precontractual por la entidad a través de las mesas de co-creacion llevadas a cabo con cada una de las
promotoras, con el propésito de tener en cuenta las concertaciones realizadas para la debida inclusién
en las metodologfas a presentar para aprobacién ante el Comité Técnico de Seguimiento.

e Las cantidades descritas para cada item requerido corresponden a valores indicativos y son el tope
maximo, toda vez que cada iniciativa debera ser detallada en la ejecucion, concertada y aprobada por el
Comité Técnico de Seguimiento, sin pasarse los topes presupuestales establecidos en los documentos
precontractuales de este proceso.

e Teniendo en cuenta que los materiales, refrigerios diferenciales, entre otros servicios requeridos que
integran la bolsa de cada iniciativa, serin definidos en la ejecucion, el recurso que no se requiera en
determinada iniciativa podra ser trasladado para otra que asi lo requiera siempre y cuando sean del

mismo componente; en caso de no ser necesario dicho recurso serd liberado en la liquidacion.
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e El contratista debe tener en cuenta para la conformacién del equipo de trabajo y vinculacién de talento
humano adicional lo determinado en la Directiva 007 de 2007 y la actualizacién realizada por la
Directiva 001 de 2011, en lo referente a la poblacién vulnerable. Ademas, el Decreto No. 332 de 2020,
por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacién de las mujeres en
la contratacién del Distrito Capital. Y en el caso de ejecucion presupuestal local, como accién afirmativa
el operador convocara y priorizara la vinculacion de mujeres de la localidad de Los Martires.

e Para el talento humano en general aplicaran las equivalencias entre estudios y expetiencia, de acuerdo
con lo descrito en el Decreto Ley 785 de 2005 en el articulo No. 25: “las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los
requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel
jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacién de las equivalencias (...)” descritas en el
citado articulo; y en la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno

e En todos los casos, los honorarios de las personas vinculadas a este proceso no podran superar los
establecidos por la Secretarfa Distrital de Gobierno en su tabla de honorarios, publicada en la
Resolucion 1124 de 2024.

e Como accién afirmativa, el operador convocara inicialmente el talento humano con mujeres de la
localidad, al declararse desierta la convocatoria, se buscara la vinculacién con personas que cumplan el
pertfil, independientemente de la localidad que habiten.

e El contratista debera realizar un informe cualitativo sobte las actividades realizadas donde se evidencia
el impacto sobre la poblacién beneficiada en el proyecto.

e El contratista debera realizar evaluacion post realizacion de las actividades para poder revisar el impacto
de cada proceso y cada accion.

9.4. Cierre fase de alistamiento

Esta fase integra las acciones a seguir posterior a la ejecucion de cada actividad, realizando seguimiento constante
a la entrega y traslado de todo lo solicitado, para lo anterior el operador debera:

e Garantizar el transporte y traslado de todos los implementos que se utilicen por actividad.

e  Garantizar el desmonte de carpas, mobiliarios y demas elementos que lo requieran y que fueron usados
en cada actividad.

e Dejar el espacio usado en buenas condiciones realizando el proceso de levantamiento de residuos
procedentes de la actividad desarrollada.

e Realizar evaluacién de impacto de las actividades en espacio publico, para lo cual el contratista debera
disefiar un formulario Gnico y corto que evalie la percepcién de la ciudadania una vez termine el evento
y/o actividades en espacio publico, la evaluacién deberd aplicarse minimo al 10% de total de los
patticipantes por evento y/o actividad realizada y deberé digitalizarse para entrega a la entidad a manera
de informe de percepcion.
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e El contratista deberd entregar un documento final en el que integre aspectos cuantitativos, cualitativos
y de ejecucion presupuestal por cada uno de los componentes a manera de informe de ejecucion
general, con la debida digitalizacién de los formulatios de inscripcion y de participacion diligenciados

durante toda la ejecucion.
9.5 Productos entregables Fase de alistamiento

Al realizar estas actividades previstas en la fase de alistamiento, el contratista consolidard y entregard patra

revision y pago los siguientes productos:

e Evidencia de la entrega y recepcion de la correspondencia realizada para la difusion de las actividades.

e Registro fotografico de cada actividad.

e Evidencia de los correos electrénicos enviados difundiendo informacién del proceso.

e Actas de Comités Técnicos.

e Presentacién digital del Contrato.

e Plan de trabajo, cronograma de actividades.

e Proyeccién fisica y financiera de todo el contrato.

e  Presentacién de hojas del equipo ejecutor, deberan cumplir con los perfiles establecidos en la propuesta
técnica. Contratacién del equipo base.

e [Kstrategia de convocatoria y difusién por componente.

e Presentaciones publicas

e Propuesta metodoldgica, fechas de convocatoria y de seleccion de participantes en proceso formativo,
propuestas tematicas para la formacién y capacitacion.

e Informes fisico y financiero de avance en ejecucién.

10. INFORMACION SOBRE EL TALENTO HUMANO

El talento humano necesario para la ejecucioén del proyecto deberd estar conformado en su totalidad por
mujeres en lo que respecta al equipo base, dando prioridad a aquellas que residan en la localidad de Los
Martires con un enfoque amplio poblacional, diferencial y de género. Esto permitira promover el desatrollo
local, involucrando a mujeres de la comunidad en acciones significativas para su propio entorno. Este equipo
debe estar conformado y contratado en su totalidad desde el comienzo del segundo mes de ejecucién; lo anterior,

sin perjuicio de las solicitudes técnicas establecidas para la fase de alistamiento.

As{ mismo, previo al inicio de la ejecucién de actividades territoriales y con comunidad, el talento humano
contratado deberd ser capacitado por la Secretarfa Distrital de la Mujer en asuntos como PPMYEG, VBG,

Enfoques poblacional, diferencial y de género.
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Coordinadora General

Cantidad: una (1)

Profesional en el nicleo basico del conocimiento en: Sociologfa, Trabajo Social,
Psicologia, Antropologia o nicleo basico del conocimiento de la administracion.
Tatjeta profesional vigente (si aplica)

Experiencia profesional: Dos (2) afios.

Experiencia relacionada: dentro de la anterior, minimo un (1) afio de experiencia
especifica como directora y/o coordinadora de proyectos sociales en temas rela-
cionados con enfoque de género y/o derechos de las mujeres y/o politica piblica
de las mujeres y equidad de género.

Como accién afirmativa se buscara priorizar la vinculacién a mujeres de la
localidad de Los Martires.

Dedicacién 100%

Profesionales de apoyo
técnico y territorial de
las metas de mujer.

Cantidad: dos (2)

(una para el componente
1y 2y otra para el com-
ponente 3)

Profesional en el nicleo basico del conocimiento en: Sociologfa, Trabajo Social,
Psicologfa, Antropologfa, Administracién, Economia y/o Afines.

Tarjeta profesional vigente (si aplica)

Experiencia profesional: 1 afio.

Experiencia relacionada: dentro de la anterior, minimo un (1) afio de experiencia
especifica en proyectos sociales en temas relacionados con enfoque de género y/o
derechos de las mujeres y/o politica publica de las mujeres y equidad de género.
Como accién afirmativa se buscara priorizar la vinculacién a mujeres de la localidad
de Los Martires.

Dedicacién: 100%

fico

Cantidad: una (1)

Técnica en Disefio Gra-

Titulo de formacién técnica o tecnoldgica y/o acteditacion y aprobacion del 50% o
mias de un plan de estudios relacionado con disefio grafico y/o publicidad y/o
afines.

Experiencia laboral: Dos (2) afios, relacionada con disefio grafico y/o publicidad
y/o elaboracion de piezas publicitatias o comunicativas.

Como accién afirmativa, el operador garantizara que se vincule a una mujer de la
localidad con el perfil descrito.
Dedicacién: 50%

Asistente Administra-
tiva

Cantidad: una (1)

Bachiller con acreditacién y aprobacién del 30% o mas de un plan de estudios
relacionado con areas administrativas o contables o con experiencia de por lo menos
Tres (3) aflos, telacionada con actividades administrativas y/o gestion documental.
Dedicacion: 100%

Promotoras Territoria-
les

Cantidad: Siete (7) una
por iniciativa

Mujeres de la localidad de Los Mattires con estudios de Educacién Bésica
Primeria o Titulo de Bachiller.

Experiencia laboral: Un (1) aflo, relacionada con temas de Derechos de las
Mujeres y/o enfoque de género y/o Politica Publica de las Mujeres Y Equidad De
Género y conocimiento territorial de la Localidad de Los Mattires.

Dedicacién: 50%

Nota 19: Para el talento humano anteriormente descrito aplica equivalencias entre estudios y experiencia, de

acuerdo con lo descrito en el Decreto 785 de 2005 en el articulo No. 25: “las autoridades territoriales

competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos

minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo,
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de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrin
jerarq y s
prever la aplicacién de las equivalencias (...)” descritas en el citado articulo.

Coordinadora General

Tendra como finalidad ser el contacto entre la Alcaldia Local de Los Martires, el contratista, la comunidad y las
entidades distritales que tengan incidencia en la ejecucién, figurard como representante del contratista en las
diferentes reuniones que tengan lugar durante la ejecucién del contrato y sera la responsable de la entrega de los
informes mensuales al FDL de Los Mattires, tendra a su vez la coordinacién general de todos los componentes
que integran el presente anexo técnico, sus obligaciones seran las siguientes:

e Disefar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades que componen el presente anexo técnico.

e Actuar como representante del contratista ante el Comité Técnico del contrato.

e Liderar, coordinar, articular y apoyat técnicamente al equipo que integra el talento humano contratado
pata la ejecucion de los diferentes componentes.

e Garantizar el cumplimiento de la transversalizacién de los enfoques descritos en el numeral 8 del
presente anexo técnico.

e Realizar los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local de Los Martires o algun ente de control
que lo requiera hasta la liquidacién del contrato.

e Consolidar los insumos y/o productos del contrato y entregarlos mensualmente al igual que al final del
contrato.

e Presentar mensualmente el informe de actividades técnico, administrativo y financiero de la ejecucion
diferenciado por metas y/o componentes.

e Liderar la construccién de las estrategias y metodologfas necesarias para la implementacién de los
diferentes componentes del contrato.

e Realizar todas las presentaciones que se requieran para la correcta ejecucion del proceso

e Asistir siempre que sea necesario al Comité Operativo Local de Mujer y de Género (COLMYG), Mesa
Local de Cuidado, Consejo Local de Seguridad de Mujer, en el caso de ser necesario e indicado, y
presentar los avances de la ejecuciéon del contrato y actividades programadas, con previo aval de la
Alcaldia local de Los Martires.

e Liderar el proceso con el/la almacenista de la alcaldia local en cuanto a las acciones que correspondan,
para el ingreso y egreso de los elementos a utilizar dentro de la ejecucion.

e Las demas obligaciones que garanticen el cumplimiento y calidad de la ejecucion del objeto del contrato.

Profesionales de apoyo técnico y territorial.

e Apoyar en la organizacion, articulacién y programacion de las actividades conforme al plan y
cronograma de trabajo establecidos para el contrato.

e Apoyar el desarrollo de las actividades que integren los componentes asignados.

e Asistir a las reuniones pata las cuales sea convocada(o) durante la ejecucion del contrato.
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e Apoyar en la elaboracién de los informes mensual de actividades aportando la informacién especifica
del componente asignado.

e Apoyar en la articulacién institucional y convocatoria que se requiera para el buen desarrollo de las
actividades contratadas.

e Apoyar en el cumplimiento de la transversalizacion de los enfoques descritos en el numeral 8 del
presente anexo técnico.

e Liderar el reporte y administracion de la base de datos de las y los beneficiarios del componente
asignado; a partir de la Base de Datos el contratista aportard informes relacionados con el estado de
ejecucion frente al nimero de personas beneficiadas por componente con la correspondiente
caracterizacion realizada a partir de los registros de asistencia.

e Gestionar espacios, permisos, apoyos necesarios para la adecuada cjecucion de las actividades
enmarcadas en este proceso.

e Sistematizar los logtos, avances y dificultades reportados por la coordinacién general y los/las
profesionales de apoyo técnico y tertitorial por componente.

e Las demas obligaciones que garanticen el cumplimiento y calidad de la ejecucion del objeto del contrato.

Técnica en Disefio Grafico

e Realizar el disefio y diagramacion de las piezas graficas y de comunicacion que sean requeridas para la
ejecucion del contrato (graficos, ilustraciones, afiches, pendones, backing, tarjetas, plegables, campafas,
videos, entre otras) de acuerdo con el Manual de Imagen de la Secretaria Distrital de Gobierno y las
orientaciones de la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Los Martires.

e Acoger las recomendaciones que del Comité Técnico y/o la oficina de prensa de la Alcaldia Local de
Los Martires con relacion a las estrategias y piezas comunicativas para la ejecucion del contrato.

e Aplicar en las diferentes piezas que elabore, la transversalizacién de los enfoques descritos en el numeral
8 del presente anexo técnico.

e Mantener informado al apoyo a la supervision sobre el estado de las piezas graficas producidas en el
contrato.

e Realizar entrega de las piezas graficas generadas durante la ejecucion del contrato al apoyo a la
supervision y la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Los Martires y realizar seguimiento al respecto.

e Hacer uso del lenguaje incluyente y comunicacién no sexista en el material creado para el desarrollo de
las actividades y componentes que integran el contrato.

e Realizar los ajustes solicitados por el comité técnico y/o apoyo a la supervisién o supervision del
contrato.

e Asistir a las reuniones para las cuales sea convocada(o) durante la ejecucién del contrato.

e Las demas obligaciones que garanticen el cumplimiento y calidad de la ejecucion del objeto del contrato.

Asistente Administrativa
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e Realizar las tareas administrativas que le sean designadas por la coordinacién del contrato.

e Apoyar el proceso con el/la almacenista en cuanto a las acciones que correspondan para el ingteso y
egreso de los elementos a utilizar dentro de la ejecucion.

e Consolidar la informacién del contrato, manteniendo al dia los documentos requeridos que sustentan
las diferentes etapas de este.

e Apoyar en la elaboracién de los informes mensuales e informe final, especialmente en lo relacionado
con la parte financiera y los pagos a proveedores y personas vinculadas al contrato.

e Asistir a las reuniones para las cuales sea convocada(o) durante la ejecucién del contrato.

e Las demids obligaciones que garanticen el cumplimiento y calidad de la ejecucion del objeto del contrato.
Promotoras Territoriales

e Liderar el proceso de inscripcién y convocatoria de las actividades a desarrollar en cada componente,
especialmente los relacionados con propuestas ganadoras de presupuestos participativos, en las
diferentes UPZ de la localidad.

e Apoyar en la ejecucion, control y seguimiento para el cumplimiento del cronograma y plan de trabajo
establecidos.

e Mantener informada a la coordinacién general sobre el estado de ejecucion del contrato, frente a la
patticipacion de la ciudadanfa en las diferentes actividades que integran el contrato y sobre las
novedades territoriales que se den durante la ejecucién del contrato.

e Brindar informacién sobre la ciudadanfa a beneficiar con la ejecucion de su propuesta y demas
propuestas de presupuestos participativos.

e  Garantizar el registro de asistencia en los formatos establecidos para la ejecucién del contrato.

e Apoyar logisticamente en la ejecucion de las demas actividades, eventos y estrategias que comprenden
el presente anexo técnico.

e Asistir a las reuniones pata las cuales sea convocada(o) durante la ejecucion del contrato.

e  Las demds obligaciones que garanticen el cumplimiento y calidad de la ejecucién del objeto del contrato.

11. FASE 2. EJECUCION

11.1 COMPONENTE 1: PREVENCION DE VIOLENCIAS

A partir del boletin estadistico de la Secretarfa Distrital de la Mujer (SDMujer), entre enero y el 30 de noviembre
de 2025 se tipificaron 18 feminicidios en Bogota, registrados en las localidades de San Cristébal, Barrios Unidos,
Ciudad Bolivar, Bosa, Usaquén, Ia Candelaria, Chapinero, Usme y Kennedy. En este mismo periodo, las
valoraciones categorizadas como riesgo extremo se incrementaron en un 3 % en comparacién con el mismo
periodo de 2024. Asimismo, entre enero y agosto de 2025, la SDMujer registré 214.990 atenciones a mujeres
por situaciones relacionadas con violencias —en su mayorfa violencia psicolégica-, de las cuales 3.377
correspondieron a la localidad de Los Martires. Adicionalmente, durante el primer semestre del afio 2025 se
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reportaron 23.865 presuntas victimas de violencia intrafamiliar y de género, de las cuales el 67,5 %
correspondieron a mujeres. Estas situaciones de violencia afectan de manera particular a mujeres que ejercen
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, lo cual se encuentra estrechamente relacionado con condiciones
de dependencia econdémica. (Secretaria Distrital de la Mujer, 2025).

En relacion con el contexto local, de acuerdo con cifras del SIEDCO, en 2024 la localidad de T.os Martires
ocup6 el noveno lugar en casos de feminicidio en Bogota, con una tasa de 2 casos por cada mil mujeres. Si bien
esta cifra representa una mejora frente a 2022, afio en el que se registraron 6 casos por cada mil mujeres, continia
constituyendo una alerta frente a la situacién de las mujeres en el territorio, particularmente al analizar otras
formas de violencia. En este sentido, para 2022 la tasa de delitos sexuales fue de 58,1 casos por cada 10.000
mujeres en la localidad de Los Martires; y para 2024, esta localidad registré el mayor nimero de casos de
violencia sexual contra las mujeres en la ciudad, con 565 casos, lo que equivale a una tasa de 1,3 victimas por
cada mil mujeres, la mas alta de Bogota (OMEG, 2023).

A nivel disttital, y tomando como referencia el periodo 2023—-2024, segiin cifras del Obsetvatorio de Mujeres y
Equidad de Género de la Secretarfa Distrital de la Mujer, se registraron 47 feminicidios en la ciudad de Bogota,
de los cuales 3 ocurrieron en la localidad de Los Martires, todos durante el afio 2023, sin reportes de feminicidios
para 2024 en esta localidad. Adicionalmente, del analisis de 74 casos, se identificé que el 77 % de las mujeres
victimas tenfa entre 20 y 49 afios de edad. Asimismo, en el 49 % de los casos se evidencié un continuum de
violencias, caracterizado por la presencia de maltiples formas de violencia de género ejercidas previamente por
el mismo presunto agresor (Secretarfa Distrital de la Mujer et al., 2025).

Atendiendo a esta problematica se proponen medidas que contrarresten la afectaciéon mencionada. De acuerdo
con los criterios de elegibilidad y viabilidad del sector Mujer, la prevencién del feminicidio y las violencias contra
las mujeres se logra a pattir del fortalecimiento de las capacidades individuales y comunitarias para el abordaje
territorial de las distintas formas de violencias contra las mujeres en sus diferencias y diversidades; y, el
seguimiento a la eliminacién de barreras en la atencién, proteccion y sancion de las violencias contra las mujeres
y la identificacién del riesgo de feminicidio.

Por esta razén las actividades que se enmarcan en este concepto de gasto estan orientadas a prevenir el
feminicidio y todas las formas de violencia contra las mujeres mediante intervenciones directas en los territorios.
También busca apoyar el seguimiento en la eliminacién de obsticulos dentro de los procesos de atencion,
proteccién y sancion frente a estas violencias, asf como fortalecer la coordinacién entre actores clave para
brindar respuestas mas eficaces ante estos riesgos.

Con el fin de abordar los contextos mencionados, se ha contratado un grupo de mujeres que actuarin como
promotoras de las rutas de atencién dirigidas a mujeres victimas, realizando articulaciones con las entidades
pertinentes. Ademas, el contrato correspondiente a este componente técnico contempla la asignacion de una
bolsa logistica destinada a cubrir todos los aspectos operativos, logisticos y de contratacién de servicios
requeridos para ejecutar las actividades planificadas. Este enfoque busca contribuir a la transformacién de

imaginarios sociales y a la superacién de prejuicios culturales e institucionales relacionados con la violencia de
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género. Asimismo, se plantea una resignificacién simbdlica y recuperacion fisica de espacios considerados
inseguros, promoviendo el detecho de las mujeres —en toda su diversidad— a una vida libre de violencia en la

localidad.

Este componente incluye dos iniciativas de presupuesto participativo, orientadas a:

1). la prevencién de las violencias y a la promocién del derecho de nifias, nifios y adolescentes a una vida libre
de violencias, mediante procesos de formacién y cartografia social en instituciones educativas de la localidad,
dirigidos a estudiantes, padres, madres y docentes, con énfasis en violencias basadas en género y herramientas
digitales y

2). la prevencién de las violencias contra las mujeres mediante el fortalecimiento de capacidades individuales y
comunitarias. En este marco, se desarrollarin procesos de formacién y sensibilizacién dirigidos a mujeres,
orientados a la identificacién de las distintas formas de violencia, el reconocimiento de derechos y el
fortalecimiento de habilidades para la prevenciéon y la activacion de rutas de atencién. De manera
complementaria, se tealizarin talleres de defensa personal y zumba, orientadas al autocuidado y autoproteccion.
Asimismo, se llevara a cabo la construccién patticipativa de un protocolo comunitario, orientado a establecer
acuerdos, orientaciones y mecanismos de actuacion frente a situaciones de violencia en el territorio. El proceso
culminara con una jornada de cierre en el marco de la conmemoracion del 25 de noviembre, fortaleciendo el
tejido comunitario y la resignificaciéon simbdlica de los espacios desde una apuesta por una vida libre de
violencias contra las mujeres.

A partir de lo mencionado, este componente responde a la necesidad de avanzar con acciones significativas en
la erradicacion de todas las formas de violencias contra las mujeres, por medio de la implementacién de
diferentes estrategias integrales y participativas que promuevan una transformacion estructural en las relaciones
de género, el fortalecimiento de redes comunitarias de proteccion y la consolidacién de una cultura del cuidado
y el derecho a una vida libre de violencias contra las mujeres.

11.1.2 Poblacién por beneficiar:

A través del contrato, producto de este anexo técnico, se beneficiara a 500 personas en todas sus diversidades
y grupos poblacionales, pertenecientes a organizaciones, Juntas de Accién Comunal, instancias de participacion
y/o expresiones sociales ciudadanas y/o comunidad en general que tesidan o pertenezcan a la localidad de Los
Martires, mediante su vinculacién a acciones de prevencion del feminicidio y de violencias en la localidad, a
través de las actividades que se financiaran con la bolsa logistica que mas adelante se describe. De esta poblacion,

se vincularin XXX mujeres a las propuestas de presupuesto patticipativo Henominadas‘ Unete al parche y Comentado [MT10]: falta por completar cuando se realicen
reuniones con las promotoras

crea y Juntas por el arte y al defensa de la vida, asi:

11.1.3 Iniciativa de Presupuesto Participativos

Esta meta tiene dos iniciativas ganadoras de fPresupuesto Participativo: | Comentado [RF11]: MARIANA, VALERIA Y DIANA: com-
pletar con informacién de la matriz Los Martires 2026

Cod. 54214. DDifMujer. Unete al parche y crea ( comentado [MT12R11]: ok
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

PRODUCTOS
/MEDIOS DE
VERIFICACION

Cartografia social

Se realizaran procesos de formacion en el
derecho libre de violencias, formacién en
violencias; dirigido a estudiantes, madres, padres
y docentes con 2 colegios (200)

Documento del programa
de formacién (contenidos,
objetivo y cronograma)

Acta  con listado de
Cantidad: asistencia, descripcion de la
Duracién: actividad y registro
fotografico
Proceso de formaciéon
2 procesos: 1 Violencias y 1 herramientas | Acta con listado de

digitales; intercambios de saberes que visibilicen
en un producto audiovisual que demuestre como
se conciben las violencias.
e Se realizara premiacién con certificado a
los participantes.
e Se entregard kit a los estudiantes que
realicen la creacién audiovisual.

asistencia para entrega del
kit, descripciéon de la
actividad y registro
fotografico

Cantidad:

Duracién:
Numero de | Numero de Grupos Numero sesiones x grupo
participantes

XX participantes

X grupos XX personas potr

grupo

XX sesién(es) por cada
grupo

Cod.54215. DDifMujer. Juntas por el arte y al defensa de la vida

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

PRODUCTOS
/MEDIOS DE
VERIFICACION

Formacién y prevencion
de la violencia

Se realizarin procesos de formacién vy
sensibilizacién a mujeres en la prevencion de las
violencias contra las mujeres; 4 grupos de 25

personas.

Documento del programa
de formacién (contenidos,
objetivo y cronograma)

Acta  con listado de

Cantidad: asistencia, descripcion de la
Duracion: actividad y registro
fotografico
Alcaldia Local de Los Matrtires -
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Talleres defensa

personal

Se realizaran 2 talleres de defensa personal; 25
personas cada grupo

Acta  con listado de
asistencia, descripcion de la

Cantidad: 2 talleres actividad y registro
Duracién: fotografico

Talleres de Zumba Se realizaran 2 talleres de zumba; 25 personas
cada grupo Acta  con listado de

asistencia, descripcion de la

Cantidad: 2 talleres actividad y registro

Duracién: fotografico
Construccion de | Se realizara la creacién del protocolo | Acta con listado de
protocolo comunitario | comunitario. asistencia, descripcion de la
actividad y registro

Cantidad: fotografico

Duracion:

Jornada de cierre 1. Jornada de cietre en el marco de la| Acta con listado de
conmemoracién del 25 de noviembre. asistencia, descripcion de la
actividad y registro

2. Se llevara a cabo socializacién del protocolo fotografico

durante la muestra de zumba, defensa
personal, mural y caldero de la palabra.

Cantidad:
Duracion:

Numero de
participantes

Numero de Grupos

Numero sesiones x grupo

xx participantes

X grupos

XX personas por

grupo

XX sesion(es) por cada
grupo

Metodologia General:

las actividades a ejecutar.

¢ Los talleres se desatrollaran en un espacio que cuente con las condiciones acorde a las necesidades de

*  Cada sesion serd acompaifiada por la respectiva Profesional de Apoyo Técnico y Territorial asignada al

componente, quien debera garantizar que los talleres se desarrollen bajo los criterios de la PPMYEG.

¢ La metodologifa y contenido tematico para cada sesioén debera ser disefiada y presentada por el operador

junto con la promotora, la aprobacién de esta estara a cargo del apoyo a la supervisién y el Comité

Técnico.

proporcionados por el operador.
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Convocatoria y socializacion:

La etapa de convocatoria, socializacion y difusion hace referencia al uso de mecanismos y medios para dar a

en mujeres, estudiantes, madres, padres y docentes de colegios.

Es importante realizar la socializacion de la informacién del proyecto con diferentes grupos sociales como juntas
de accién comunal, veedurias, grupos poblacionales con enfoque diferencial identificados en el territorio,
instancias de participacion, entre otros actores estratégicos comunitarios e institucionales de la localidad de Los
Martires, que permitan la inclusién y la efectividad de las convocatorias.
Para las socializaciones de estas propuestas se sugiere como minimo dar a conocer los siguientes aspectos:

e Nombre del proyecto

e Duracién

e Canales de comunicacién para la inscripcion (nimeros de teléfono, links, puntos presenciales)

® Requisitos

e Servicios

Nota 20: El plan de trabajo, metodologia y las tematicas especificas del taller sera presentado a comité técnico
antes del inicio de los talleres.

Nota 21: Se debera asegurar que los espacios cuenten con bafio con servicio de agua potable, lavamanos con
dispensador de jabén liquido y papel higiénico.

11.1.4 Otras acciones para la prevencion de violencias

Para dar cumplimiento a la totalidad de la meta establecida en el Plan de Desatrollo Local y a la meta de la
vigencia 2020, la alcaldfa local de Los Martires implementara actividades y estrategias que permitan llegar a un
total de 500 personas vinculadas a acciones de prevencion o atencién ante violencias contra las mujeres y
prevencion del feminicidio, adicionales a las propuestas ganadoras de presupuesto participativo, que tienen un
alcance de XXXX personas. Es asi que las actividades que se describiran a continuacién tienen como propésito
beneficiar a XXXX personas de la localidad:

11.1.4.1 Bolsa Logistica

Para lograr la implementacion de diferentes acciones, estrategias y actividades que permitan difundir las rutas
de atencién en casos de violencias contra las mujeres en los Martires y hacer el respectivo y adecuado
acompafamiento a diferentes actividades que fortalezcan las acciones en contra de las diferentes expresiones
violentas dirigidas hacia las mujeres, es necesario contar con elementos logisticos y operativos para la realizacion
de eventos, actividades y estrategias que permitan fortalecer el hacer de las mujeres organizadas de Los Martires
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y todas aquellas que pueden resultar beneficiadas o interesadas en las acciones que se pueden activar desde las
diferentes instituciones para hacer de Los Martires un territorio libre de violencias contra las mujeres. Estas
acciones seran lideradas y articuladas por la tropa puarpura de la alcaldia local de Los Martires, quienes son un
grupo de profesionales, vinculadas prevenir todo tipo de violencias contra las mujeres en nuestra localidad, pero
que requieren de elementos y servicios logisticos y operativos para la realizacién de esas actividades y estrategias.

Por estas razones, se contratara una bolsa logistica, operativa que permita el suministro de insumos, servicios y
bienes de apoyo logistico, necesarios para la realizacion de eventos, encuentros, actividades, conmemoraciones
y reuniones enmarcadas en acciones de prevencion de violencias contra las mujeres y que vinculen grupos locales
organizados de mujeres, acciones en instituciones educativas y organizaciones sociales de mujeres, grupos
artisticos de mujeres, mujeres emprendedoras, instancias de mujeres contribuyendo de este modo a la

consolidacién de procesos que protejan y mantengan la seguridad y bienestar de las mujeres martirenses.

Acciones para la prestacion de servicios y acciones a realizar para el suministro de los bienes,
elementos y demas servicios:

Para el desarrollo de este componente, el contratista debera:

% Recibir y tramitar las solicitudes de elementos, insumos y servicios por patte del supervisor/a del
contrato y/o el apoyo a la supervision de manera escrita y a través de correo electronico. Para darle
tramite de manera ordinaria, serd dentro de las treinta y seis (36) horas habiles antetiores al desarrollo
de la actividad. De manera extraordinaria, serd dentro de las doce (12) horas habiles inmediatamente
anteriores.

** Mantener constante comunicacioén con el apoyo a la supervision de este componente para mantenerle

informada sobre el estado de los requerimientos hechos en los tiempos estipulados.

0
°

Junto con el elemento, el contratista debe expedir un recibo de entrega con las observaciones a que
haya lugar. Cada bien y/o servicio entregado debera relacionarse mediante factura, para el pago

cotrespondiente.

’0

‘0

La instalacion y entrega de los requerimientos hechos por la Alcaldia local de Los Martires deberan
estar listos dos (2) horas antes del inicio del respectivo evento, con la totalidad de las caracteristicas
técnicas solicitadas. En caso de presentarse fallas o algin dafio técnico en los bienes instalados, el
contratista debera cambiar o mejorar de forma inmediata los items solicitados sin costo adicional para
la administracién.

¢ El contratista deberd entregar al finalizar cada actividad, un registro fotografico de minimo 5 fotografias
en formatos compatibles JPG, GIF y PNG, donde se evidencie cada uno de los componentes y
actividades de la ejecucion del contrato; estas fotografias deben ser enfocadas, pertinentes y
referenciadas con los lugares donde se realizo el evento. Deben anexarse en el informe digital.

’0

‘0

En todas las actividades de este contrato, el contratista debera instalar y desinstalar toda la publicidad
de la administracion local que le sea entregada y adquirida a través de este contrato para la difusion de

la informacién propia del mismo.
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’0

‘0

Todas las piezas de divulgacion deberan llegar a la Oficina Asesora de Comunicaciones del Fondo de
Desarrollo Local de Los Martires, para su aprobacion, con por lo menos 15 dfas habiles de anticipacion
a la actividad promocionada y habiendo sido previamente aprobada, por hoja de ruta, por el apoyo a la
supervision del contrato. Todo material debe incluir la imagen institucional. En ningun caso, los créditos
del contratista seran de mayor tamafio al institucional.

’0

‘0

El contratista debera contar con los permisos expedidos por la autoridad competente para la

manipulacién, distribucién y suministro de alimentos.

*» El contratista deberd contar con los documentos y permisos expedidos por las autoridades competentes
para la prestacion de servicio de transporte. Los refrigerios, almuerzos y demds bienes de consumo
deben cumplir con la normatividad legal vigente, tanto para su transporte como para su manipulacién
y con el rotulado de las fechas de vencimiento en el empaque, garantizando asf la calidad y gramaje de
cada producto.

¢ En el caso de suministro de refrigerios y alimentos, deberan estar debidamente empacados garantizando
la disposicion adecuada de los productos, tanto en su proteccion y la inocuidad alimentaria pertinente
como en su presentacién, manteniendo las condiciones propias de cada alimento, con ingredientes de
primera calidad y teniendo en cuenta las medidas higiénicas para evitar toxiinfecciones alimentarias. El
empaque debera tener por obligacién el adhesivo o el sello rotulador de la fecha de fabricacién, fecha
de vencimiento, gramaje, lote ¢ ingredientes para identificar claramente su procedencia, calidad y tiempo
de vida.

La facturacion de los productos sera entregada en cada uno de los informes mensuales correspondientes

X3

‘0

al periodo de pago, adjuntando la autorizacién por parte del supervisor/a y/o el apoyo a la supervision.

o3

El contratista se comprometera a presentar al apoyo a la supervisién con minimo cinco (5) dias antes
de la prestacion de los servicios de transporte, la relacién de los vehiculos (cuyo modelo no puede ser
inferior a 2012), con los que se prestaran los servicios de transporte indicando:
v Modelo y placa del vehiculo, anexando para cada uno, una copia legible del seguro obligatorio de
accidentes de transito (SOAT) vigente.
v' Copia legible de la Tatjeta de Operacién vigente.
v Copia legible del certificado de revisién técnico-mecénica y de gases vigente, expedida por un
centro técnico automottiz autorizado.
v Copia legible de la Tatjeta de Propiedad.
v" Licencia de Conduccién vigente y en la categoria requerida, el conductor que prestaran el servicio
no debe tener sanciones o comparendos pendientes

X3

‘0

En caso de adquisicién de materiales no fungibles con cargo al presupuesto del contrato, seran de
propiedad del Fondo de Desarrollo Local de Los Martires y deberin entregarse en buen estado una vez
termine la ejecucion de este.

¢ El operador deberd contar con los recursos tecnoldgicos suficientes para el desarrollo contractual del
objeto. Para este se deben tener en cuenta equipos de sonido, megafonos, medios audiovisuales (DVD,
video beam), micr6fonos, equipos de grabacion, equipos de computo, software de disefio y demas que
se requieran a fin de poder atender las necesidades derivadas del objeto contractual presente. En el caso
de solicitarse, los equipos deben ser coordinados, manipulados y de responsabilidad del contratista,

quien debera asumir cualquier riesgo por pérdida, deterioro, entre otros. Los elementos tecnolégicos
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deberin ser entregados en buen estado y, acorde a las necesidades del evento; de no funcionar algin
tipo de elemento solicitado, este debera ser cambiado inmediatamente, para lo cual, el operador debera

tener la contingencia ante cualquier imprevisto que se llegue a presentar para solucionarlo.

X3

‘0

El requerimiento del material a fotocopiar o imprimir y cualquier tipo de material didactico que se
requiera para el desarrollo de determinado evento, serd solicitado al contratista con antelacién a la fecha
prevista para el evento, de tal forma que sea entregado en el lugar que determine el supervisor. Los
materiales didacticos que el operador podra suministrar en el contrato seran pendones, folletos,

fanzines, agendas, escarapelas, porta carné, identificadores de mesa, carpetas, volantes, entre otros.

X3

‘0

Teniendo en cuenta la Gufa de Contratacion Sostenible de la Secretarfa Distrital de Gobierno y la Ficha
sostenible de contratacién “Ficha No. 23: Setvicio de Logistica / Catering elaborar y/o servir bebidas
y alimentos en un evento”, el servicio de suministro logistico de alimentos (almuerzos y refrigerios)
debera contar con un transporte adecuado, la implementacién de materiales reciclables amigables con

el medio ambiente para el empaque de los alimentos, suministro de alimentos organicos, entre otros.

Este componente contempla la realizacién y financiacién de la conmemoracién del 25N: Dia internacional de
la Eliminacién de Violencias contra las mujeres, establecida por la Asamblea General de Naciones Unidas, por
lo tanto, se debe realizar acciones que conmemoren esta importante fecha en Los Mattires y que seran acordadas
en comité técnico. Con estas acciones se busca fortalecer procesos de movilizacion y sensibilizacién sobre las
violencias basadas en género mediante la participacion de mujeres martirenses.

El presupuesto de esta bolsa logistica es de XXXXXXXXXXXXXXXX de pesos m/cte. (JXXXXXXXX) y
para definir los costos de los posibles elementos y servicios a solicitar se realiz6 un estudio de mercado que
consistié en la comparaciéon y promedio de precios entre diferentes empresas que cotizaron los recursos,
elementos y/o servicios requeridos. Por lo tanto los valores de compra, alquilet, adquisicién y prestacion de
servicios seran los estipulados en el estudio de mercado de este proceso y la Resolucion de la Secretarfa de
Gobierno, respecto al pago de honorarios. Todo elemento o servicio que no se encuentre consignado en el
estudio de mercado, deberd cumplir con el procedimiento de no previstos, identificado con el numeral 8.4 de
este anexo técnico.

Nota 22: Si el recurso disponible para la bolsa logistica no se agota en su totalidad durante el tiempo de ejecucion

del contrato, el contratante debera reintegrar los recursos sobrantes al FDLM.

11.2 COMPONENTE 2: ESTRATEGIAS DE CUIDADO

Teniendo en cuenta los resultados de la Linea Base del Sistema Distrital de Cuidado elaborada por el
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género y las estadisticas nacionales sobre uso del tiempo, se evidencia
una desigualdad sustancial en la distribucién del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en Bogota y en
Colombia. A nivel nacional, la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica reporta que el 90 % de las mujeres realiza trabajo no remunerado en el

hogar y actividades de cuidado, dedicando en promedio 7 horas y 35 minutos diarios, mientras que los hombres
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dedican 3 horas y 12 minutos a estas mismas actividades, lo que refleja una brecha de tiempo que limita el acceso
de las mujeres a oportunidades de desarrollo personal, laboral y educativo (DANE, 2025). Ademds, en términos
de participacion, las mujeres destinan un mayor porcentaje de su tiempo al trabajo no remunerado (17,6 %)
comparado con los hombres (5,2 %), siendo esta diferencia mas marcada en edades entre 25 y 44 afios (DANE,

2025).

En Bogota, esta desigualdad también se presenta, con altas tasas de participacion femenina en labores de cuidado
no remunerado y una limitada patticipacién de hombres en estas actividades; en localidades como Los Matrtires,
la participacién de hombres en actividades de cuidado alcanza aproximadamente el 8 %, una de las mas altas
entre localidades distritales, pero atn significativamente inferior a la de las mujeres. Esto evidencia la persistente

necesidad de fortalecer acciones de corresponsabilidad en los hogares y en la comunidad.

El acceso a servicios de cuidado y la ampliacién de la oferta y cobertura de estos servicios son fundamentales
para aliviar la carga de las personas cuidadoras, especialmente de las mujetes. Por ello, las acciones contempladas
en este componente buscan impulsar y consolidar la participacion, la representacion legitima y la capacidad de
incidencia sociopolitica de las mujeres cuidadoras, asi como la implementaciéon de estrategias formativas,
acompafiamiento psicosocial y fortalecimiento de competencias, orientadas al ejercicio digno del cuidado y a la

mejora de sus condiciones de vida y bienestar integral.

Para el afio 2026, se proyecta la ejecucién de una iniciativa de Presupuesto Participativo centrada en fortalecer
la Estrategia de Cuidado en la localidad de Los Martires, priorizando el reconocimiento, apoyo y
corresponsabilidad del trabajo de cuidado no remunerado, con el fin de promover la equidad de género y el

acceso a oportunidades de desarrollo personal y social para las mujeres cuidadoras.

11.2.1 Poblacion por beneficiar

El componente esta dirigido a 200 personas ciudadoras en todas sus diversidades y pertenecientes a diferentes
grupos poblacionales de la localidad de Los Martires, incluyendo organizaciones, Juntas de Acciéon Comunal,

instancias de participacién y expresiones sociales ciudadanas.
11.2.2 Iniciativa de Presupuestos Participativos

Esta meta tiene una iniciativa ganadora de Presupuesto Participativo:
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Cod. 54213 DDifMujer. Te cuido con arte (Lizeth)
ACTIVIDAD DESCRIPCION PRODUCTOS
/MEDIOS DE
VERIFICACION
ARTE TERAPIA Desatrollo de procesos de formacion vy

sensibilizacién dirigidos a personas cuidadoras,
mediante jornadas de formacion en arte terapia
(teatro, pintura y danza), orientadas al
fortalecimiento del bienestar emocional, el
autocuidado y la reflexién colectiva en torno al
trabajo de cuidado no remunerado, en el marco
del Sistema Distrital del Cuidado (SIDICU).

La actividad se desarrollara de la siguiente
manera:

* 6 jornadas de formacién en arte terapia.
* 4 grupos de trabajo conformados.

* 25 personas por grupo.

* 2 jornadas por cada tematica.

Listados de asistencia
Evidencia fotografica
Actas de Talleres

Material de las jornadas

Visibilizar el rol del
cuidador

Desatrollo de talleres y espacios de
sensibilizacién orientados a visibilizar el rol
social del cuidado y de las personas cuidadoras,
promoviendo el enfoque de las 3 S del cuidado
(sensibilizar, socializar y corresponsabilizar), asi
como el reconocimiento del cuidado como un
trabajo fundamental para la sostenibilidad de la
vida.

La actividad contempla:

* 4 talleres de formacion sobre los componentes

del SIDICU y las 3 S.
e Talleres con duracion de 2 horas cada uno.
* Grupos de 25 personas cuidadoras.

* Jornadas complementarias de produccién
audiovisual y visibilizatfan del cuidado.

Diagnéstico sobre intereses
y necesidades del grupo.

Memorias de los talleres.

Productos audiovisuales
desarrollados

Listados de asistencia
Registro fotografico

Acta y metodologia de los
talleres
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Numero de Numero de Grupos Numero sesiones x
participantes grupo
100 personas 4 grupos 25 personas por 2 sesion(es) por cada
cuidadoras grupo tematica

Nota 24: El plan de trabajo, metodologfa y las tematicas especificas de los talleres sera presentado a comité
técnico antes del inicio de estos.

Nota 25: El plan de trabajo, metodologia y lugar de las actividades y salidas sera presentado a comité técnico
antes del inicio.

Metodologia General:

e Los talleres se desarrollardn en un espacio que cuente con las condiciones acorde a las necesidades de
las actividades a ejecutar.

e Cada taller se debe desarrollar bajo los critetios de la PPMYEG.

e La metodologia y contenido programatico para cada sesiéon debera ser disefiada y presentada por el
operador, la aprobacién de esta estara a cargo del apoyo a la supervisién y el Comité Técnico y debera
integrar la cosmovisién de cada uno de los pueblos indigenas presentes en la localidad, antes
mencionados.

e De ser necesario los elementos audiovisuales (portatil, video beam y sonido) que se requieran seran

proporcionados por el operador y no tendran costo adicional para la entidad.

11.2.3 Otras acciones para las estrategias de cuidado

[Para dar cumplimiento a la totalidad de la meta establecida en la vigencia 2026, la alcaldia local de Los Martires
implementara adicionalmente X acciones que vincule en total a XXX personas cuidadoras mds, en actividades
orientadas a redignificar su labor, fortalecer sus capacidades y mejorar su bienestar integral, esto, adicional a la
propuesta ganadora de presupuesto participativo, que tiene un alcance de xx personas, para un cubrimiento total
de 200 personas. |

11.2.3.1 Taller pedagégico “Cuidando con conocimiento”

El contratista debera formar los grupos de 25 patticipantes o los necesarios para llevar a cabo taller, sin afectar
el desarrollo metodolégico del mismo.
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tividades y considerar si se mantienen o se cambian. En caso de cam-
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bre la poblacion.

[Comentado [RV23]: Esta parte no fue diligenciada
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Objetivo: Brindar herramientas para mejorar las habilidades de cuidado de personas en condicion de
dependencia. Se abordaran temas como el manejo seguro de personas movilidad reducida, higiene, alimentacion,
comunicacion efectiva y técnicas de estimulacién cognitiva.

Duracioén: el taller tendra una duracion de 4 horas con un descanso de 15 min
Cantidad de Beneficiarias: 150 participantes

Tematicas:
1. Las Tres RRR del Sistema Distrital de Cuidado: tres principios clave del Sistema Distrital de Cuidado-
reconocer, redistribuir y reducir.
2. Teorfa de Autocuidado y Salud Mental para Persona Cuidadoras: conocimientos practicos y teéricos
sobre la importancia del autocuidado y la salud mental.
3. Nutricién y hdbitos saludables para cuidadores: Alimentacién adecuada para mantener energfa y
bienestar.

4 Gestion emocional y bienestar personal: técnicas para reducir la carga emocional y evitar agotamientos.

Metodologia:
La metodologia de los talleres debe adaptase al tipo de poblacién cuidadora, considerando la edad, nivel

educativo, condicion laboral, contexto cultural, disponibilidad de tiempo y catga de cuidado.

Metodologia recomendada:
e Educacién popular y participativa
e Aprendizaje basado en la experiencia
e Metodologia vivencial y reflexivo

e Aprendizaje colaborativo

Durante el taller, se realizaran dinamicas participativas, conversatorios y circulos de didlogo, explicacion de las
tematicas con ejemplos y casos practicos, charlas informativas, ejercicios de reflexion sobre el rol del cuidado
en el dia a dfa, lenguaje claro y sencillo; el contratista debera garantizar el lugar, los insumos y elementos
necesatios para llevar a cabo el taller.

Medio de verificacion: Listado de asistencia, encuestas de satisfaccién, documento metodolégico de las
tematicas dadas y registro fotografico.

11.2.3.2 Taller pedagogico “Fortalecimiento del cuidado”

El contratista debera conformar los grupos de 25 participantes o los necesarios para llevar a cabo el taller,
garantizando condiciones de accesibilidad, cercania tetritorial y adecuacion a las realidades de tiempo y carga de
cuidado de las personas patticipantes, sin afectar el desarrollo metodolégico del mismo.

Objetivo:
Fortalecer las capacidades practicas, emocionales y relacionales de las personas cuidadoras para el ejercicio del
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cuidado en su vida cotidiana, promoviendo el reconocimiento y la dignificaciéon de su labor, la
corresponsabilidad social y el autocuidado, en coherencia con los principios del Sistema Distrital de Cuidado.

Tematicas

e El cuidado como trabajo esencial para la sostenibilidad de la vida.

e Principios del Sistema Distrital de Cuidado: reconocer, redistribuit y reducir.

e Relaciones de cuidado, comunicacién asertiva y establecimiento de limites saludables.
e Autocuidado y salud mental para personas cuidadoras.

e Redes de apoyo comunitarias y corresponsabilidad en el cuidado.

e Informacion general sobre los servicios distritales dirigidos a petsonas cuidadoras.

Metodologia:

El taller se desarrollara bajo enfoques de educacion popular y participativa, aprendizaje basado en la experiencia
y metodologias vivenciales y reflexivas. Se implementaran espacios de didlogo, ejercicios practicos, estudio de
casos cotidianos y actividades de reflexién colectiva, utilizando un lenguaje claro y accesible, acorde con las
caracteristicas de la poblacién cuidadora.

Duracion:

El taller tendra una duracién total de 4 horas, que podran desatrollarse len una o dos sesiones,‘ggg un descanso Comentado [RV24]: Es necesario dejar claro si es una o dos
de 15 minutos, de acuerdo con las condiciones del grupo y del territorio. SRS (MGG GED VT ERATIES G [ GEIe i, [
disponibilidad de refrigerios, la disponibilidad de transporte, el

o T espacio a usar.
Cantidad de beneficiarias:

150 personas cuidadoras.

Medios de verificacion:

Listado de asistencia, registro fotografico, documento metodolégico de las tematicas desarrolladas y encuestas

de satisfaccion. Comentado [JA25]: Propuesta de descripcion con pequefios
cambios

11.2.3.2 Taller pedagogico “Fortalecimiento de habilidades personales para personas cuidadoras”

El contratista debera conformar los grupos de 25 participantes o los necesarios para llevar a cabo el taller,
garantizando condiciones de accesibilidad y adecuacién a las realidades de tiempo y carga de cuidado de las
personas participantes, sin afectar el desatrollo metodolégico del mismo.

Objetivo:

Fortalecer las habilidades personales de las personas cuidadoras relacionadas con la comunicacion, la gestion
emocional, la organizacién del tiempo y el liderazgo personal, contribuyendo al equilibrio entre las
responsabilidades de cuidado y su bienestar integral.

Tematicas:

e Comunicaci6n efectiva en el cuidado: expresion de necesidades y establecimiento de limites.
e Gestion emocional y manejo del estrés en el rol de cuidado.
e Organizacién del tiempo y establecimiento de prioridades en la vida cotidiana.

e Estrategias practicas de productividad aplicadas al cuidado.

Alcaldia Local de Los Martires

Avenida Calle 19 No. 28 - 80 Piso - 6 ‘*‘ B
Centro Comercial Mall Plaza ST AN L
Codigo Postal: 111411 BOGOTI\ GOBIERNO
Tel. 3759531 - 3511577

Informacién Linea 195
WWW.martires.gov.co



ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

Pagina 42 de 62

e Empoderamiento y liderazgo personal de las personas cuidadoras.

e Informacién general sobre los setvicios disttitales dirigidos a personas cuidadoras.

Metodologia:
Metodologfas participativas y experienciales, con diniamicas grupales, andlisis de casos, ejercicios practicos y
espacios de reflexion colectiva, utilizando lenguaje claro y accesible.

Duracién:
El taller tendra una duracién total de 4 horas, que podran desarrollarse en una o dos sesiones, con un descanso
de 15 minutos, de acuerdo con las condiciones del grupo.

Cantidad de beneficiarias:
150 personas cuidadoras.

Medios de verificacion:
Listado de asistencia, encuestas de satisfaccion, documento metodolégico y registro fotografico.

11.2.3.3 Cuidar a quien cuida: espacios de orientacion y respiro para personas cuidadoras

El contratista debera organizar y ejecutar la actividad mediante jornadas territoriales, atenciones de proximidad
y/o encuentros virtuales, garantizando condiciones de accesibilidad, cercanfa territotial y adecuacién a la
disponibilidad de tiempo de las personas cuidadoras, sin afectar el desarrollo metodolégico de la actividad.

Objetivo:

Brindar a las personas cuidadoras acompafamiento practico y psicosocial, de manera presencial o virtual, que
contribuya a la reduccién de la sobrecarga del cuidado, al fortalecimiento de sus capacidades y al acceso efectivo
a los servicios del Sistema Distrital de Cuidado, reconociendo y dignificando su labor.

Duracién:

Atenciones individuales o familiares de 45 a 60 minutos por persona, desarrolladas de forma presencial o virtual,
organizadas en jornadas barriales, comunales o a través de espacios digitales, de acuerdo con las condiciones del
territorio y de las personas participantes.

Cantidad de beneficiarias:
100 personas cuidadoras.

Actividades:

e Orientacién personalizada sobre el rol del cuidado y el manejo de la carga cotidiana.

e Espacios breves de escucha, contencién emocional y acompafiamiento psicosocial, presenciales o
virtuales.

e Identificacién de necesidades especificas y activacién de rutas y servicios del Sistema Distrital de
Cuidado.

e Acompafiamiento practico en el entorno de cuidado o asesorfa virtual para la resolucién de situaciones
cotidianas asociadas al cuidado.

e Entrega de matetial pedagdgico fisico y/o digital sobre cuidado y autocuidado funcional.
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Metodologia:

Metodologfa de atencién personalizada y territorial, complementada con estrategias virtuales, con enfoque
comunitario y diferencial, basada en el acompafiamiento directo, la escucha activa y la orientacién practica. La
actividad sera desarrollada por profesionales de areas sociales, psicosociales o afines.

Enfoque diferencial:

La implementacién de la actividad tendra en cuenta los enfoques de género, curso de vida, tipo de cuidado
(personas mayores, personas con discapacidad u otras condiciones de dependencia) y condiciones de acceso
digital de las personas cuidadoras.

Medios de verificacion:
Formatos de atencion diligenciados, registros de sesiones virtuales, informes de jornada, registro fotografico
(cuando aplique) y documento de sistematizacion de la experiencia.

11.2.3.4 Actividad de cuidado para personas cuidadoras

Objetivo: brindar una jornada de esparcimiento en un espacio donde todas las personas participantes del
componente 2 puedan compartir en un ambiente de recreacion y descanso. Esta actividad va dirigida a todas las
personas participantes del componente.

Duracioén: salida grupal por un (1) dia a un espacio que cuente con instalaciones para realizar diferentes
actividades asociadas a la sensibilizacion, puede ser un parque al aire libre o un salén amplio con buena
iluminacién y dreas comodas.

Cantidad de Beneficiarias: 200 participantes

Actividades:

1. Saludo con actividad de rompehielos: Dinamica de integracion, las patticipantes expresan en una frase
cémo se sienten en su rol como cuidadores, expresan si propésito del encuentro. A cargo de las
promotoras y la profesional de apoyo del componente.

2. Ejercicio de relajacion y conexion: sesion de respiracion guiada por un terapeuta, ejercicios de
estiramiento.

3. Intercambio de experiencias: espacio conversacional con preguntas orientadoras, lluvia de ideas para
mejorar la calidad de vida de las y los cuidadores y creacién de un mural donde los participantes escriben
frases de motivacion para otras y otros cuidadores

4. Actividades recreativas: juegos rompehielos, juegos de roles, sesiones de danza o baile y/o espacio de
libre socializacién para que las y los participantes puedan conversar.

5. Actividad de bienestar y relajacién: mini actividad guiada donde las y los participantes podran sembrar
una suculenta en una matera pintada por ellos y ellas mismas.

6. Cierre: Dindmica de cietre: “Carta a mi mismo/a” (los participantes escribirin un mensaje de
motivacién para su futuro).
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El escenario donde se llevara a cabo esta actividad debe ser preferiblemente abierto, al aire libre (tener opciéon
cerrada en caso de que el clima no lo permita) y debe ser adecuado para realizar actividades de relajacion,
respiracion, estiramiento, baile, juegos de roles, actividades de escritura, pintura.

Transversal a la actividad habra una profesional en psicologia que pueda atender a las y los participantes que

deseen de una consulta corta, durante el transcurso de la jornada.

Medio de verificacion: Listado de asistencia, encuetas de satisfaccion registro fotografico y audiovisual, e
informe de cierre de la actividad

11.2.3.5 Actividad de cierre “Tejiendo Cuidado: Cierre y Reconocimiento del Camino Recorrido”

Objetivo general: Valorar y reconocer la participacion de las 200 personas cuidadoras que asistieron a las
cuatro (4) actividades del componente 11.2.3 y las participantes de la propuesta de presupuesto participativo
“cuidame para cuidar”, a través de una experiencia colectiva que permita evaluar el impacto del proceso vivido,
fortalecer el sentido de pertenencia al Sistema Distrital de Cuidado y generar un espacio de cierre emocional y
simbolico.

Actividad 1: “Reconozco mi labor como persona cuidadora”. Tendra una duracién de 3 horas. Se realizara un
conversatorio con minimo 2 invitadas relevantes y expertas en las temadticas y estudios relacionados con las en
las labores de cuidado. Se realizaré la entrega simbélica de un “Certificado de Cuidado y Resiliencia a cada una
de las personas cuidadoras participantes en el proyecto.

Actividad 2: Al finalizar el conversatotrio en el evento habra otras actividades o circuito de estaciones tematicas,
donde las y los participantes pondran pasar por distintas pruebas relacionadas con los temas trabajados:

e Estacién 1 “Trivia de lo aprendido” (preguntas con opcién multiple para evaluar aprendizajes).
e Estacién 2 “Mi meta como cuidadora” (cada persona escribe una meta en un mural colectivo)

e Otra actividad que se considere necesaria e importante para el cierre, aprobada en comité técnico.

Para el desarrollo de esta actividad se contara con la participacion de todo el equipo talento humano base del
contrato, como responsables de las estaciones. En la primera estacion se inscribiran a las participantes y se les
estregard una tarjeta para marcar su paso por cada estacion. Al concluir todo el circuito y una vez marcada la
tarjeta con el sello de cada estacion, se le entregara a las personas participantes un kit de cuidado de su cuerpo.
Kit para entregar al finalizar la actividad 2. Se entrega al final de la actividad 2, como simbolo de
reconocimiento y herramienta para seguir cuiddndose.

e Crema hidratante para manos pequefia (30 ml)

e Bolsa ecoldgica de lienzo con el logo del proyecto y mensaje: “Gracias por cuidar”

e Bitacora “Soy Cuidadora y Me Cuido”: Es una bitacora fisica disefiada de forma participativa, que
compila los aprendizajes, reflexiones, ejercicios y testimonios mas relevantes de todas las actividades
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realizadas en el proyecto, en el cual se proyecte un manual vivencial, prictico y emocional, que
dignifica el rol del cuidado y fortalece la autonomia y bienestar de las cuidadoras.

Se propone que la biticora contenga la siguiente estructura en el contenido:

1. Introduccion: “Yo cuido, yo también importo”: Presentacion del proyecto con reconocimiento simbélico
al rol de las cuidadoras.

2. Cuidando con conocimiento y habilidades blandas
e Infografias sobre técnicas de cuidado, estimulacién cognitiva, nutricion y salud mental
e Tips practicos y casos reales breves.

e Actividades para el auto-reconocimiento y empoderamiento — minimo10 actividades de journaling.

3. Red de apoyo
e Directorio de servicios del Sistema Distrital de Cuidado

e Mapa de aliados locales e informacién de contacto util

4. Nuestra voz, Nuestra historia
e Testimonios escritos y graficos (dibujos, frases, cartas) creados por las participantes — estos testimonios
seran recolectados en las diferentes actividades realizadas durante la ejecucion del proyecto.

e Espacio en blanco para seguir escribiendo su histotia.

Actividad 3: Se concluira la jornada de cierre con un espacio de integracién y recreacién para las personas
participantes, a través de ejercicios de bailoterapia y viejoteca. Esta incluira personal que guien la actividad fisica
por medio de la musica y que le permita a las beneficiarias experimentar sensaciones de bienestar y relajacion.
Asi mismo se dispondra de hidratacién y alimentacién acorde al espacio y la actividad.

En el seguimiento y evaluacién de las actividades desarrolladas en el marco del proyecto se llevard a cabo
mediante la aplicacién de herramientas cualitativas y cuantitativas que permitan medir el grado de satisfaccion
de las y los participantes, el nivel de apropiacién de los contenidos abordados y el impacto que generaran en su
bienestar integral. A través de listados de asistencia, encuestas de satisfaccion, registros fotograficos y
testimonios recogidos en cada encuentro, se espera identificar fortalezas, aprendizajes y aspectos por mejorar.

Metodologia General:

¢ Los talleres se desatrollaran en un espacio que cuente con las condiciones acorde a las necesidades de
las actividades a ejecutar.

** Cada sesion sera acompafiada por la respectiva Profesional de Apoyo Técnico y Territorial asignada al
componente, quien deberd garantizar que los talleres se desarrollen bajo los critetios de la PPMYEG.
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% La metodologfa y contenido temético para cada sesién debera ser disefiada y presentada por el operador
junto con la promotora, la aprobacién de esta estard a cargo del apoyo a la supervisién y el Comité

Técnico.

% De ser necesatio los elementos audiovisuales (portatil, video beam y sonido) que se requieran serin
proporcionados por el operador.

Convocatoria y socializacion:

Es importante realizar la socializacién de la informacién del proyecto con diferentes grupos sociales, como
juntas de accién comunal, veedurias, grupos poblacionales con enfoque diferencial identificados en el tertitorio,
instancias de participacion relacionadas con personas cuidadoras, personas con discapacidad, personas mayores,
de nifos, nifias y adolescentes, entre otros actores estratégicos comunitarios e institucionales de la localidad de

los Martires, que permitan la inclusion y la efectividad de las convocatorias.

Para las socializaciones de estas propuestas se sugiere como minimo dar a conocer los siguientes aspectos:
e Nombre del proyecto
e Duracion
e Canales de comunicacién para la inscripcion (nimeros de teléfono, links, puntos presenciales)
e  Requisitos
e Servicios

11.3. COMPONENTE 3: FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
MUJERES

Teniendo en cuenta los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género — PPMYEG y
atendiendo lo establecido en el documento CONPES 14 de 2021, en donde se define la autonomia econémica
para las mujeres como “la posibilidad de obtener ingresos y recursos propios, asi como de decidir su uso”
(CONPES D.C, 2021, p. 111), el Fondo de Desarrollo Local de Los Martires comprende la autonomia
econémica como un aspecto central en el marco de las acciones para la reivindicacién y garantfa del derecho al
trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.

Asf pues, orienta sus acciones al fortalecimiento de la autonomia econémica como estrategia para revertir las
estructuras de precarizacion, subordinacién y desvalorizacion que afectan de manera desproporcionada a las
mujetes en el mercado laboral de la localidad. Asi mismo, busca propiciar condiciones efectivas para su
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independencia econémica, con el fin de erosionar la division sexual del trabajo y los mandatos de género que
petrpetian formas de pobreza vinculadas a la falta de tiempo libre, el acceso limitado al bienestar y la restriccion
en el aprovechamiento de recursos; centralizando sus esfuerzos en una apuesta en la que la intervencién
institucional avance en la incidencia sobre las asimetrias del mercado laboral, la organizacion social del cuidado
y la distribucién del tiempo entre el trabajo remunerado y no remunerado.

En ese sentido, y atendiendo a los desarrollos conceptuales del Consejo de Politica Econémica y Social del
Distrito Capital, El Fondo de Desarrollo Local de los Martires comprende que la autonomia econémica no se
restringe a la compensacién monetaria, sino que se extiende a la participacién equitativa en el mercado laboral,
en condiciones de igualdad con los hombres respecto al empleo remunerado, asi como a la promocion de la
superacion de contextos de vulnerabilidad social, dependencia econémica e intensificacién de situaciones de
violencia estructural y de género.

Entonces, con el propésito de contribuir a una comptension integral sobre la autonomia econémica y su papel
como eje fundamental para el ejercicio de la autonomia de las mujeres, se parte de la consideracion de que este
ejercicio exige una intervencion profunda en sus procesos subjetivos, mediante los cuales se posibilite el analisis
critico de su contexto sociocultural. Lo antetior, con miras a visibilizar los multiples mecanismos de opresién
estructural que operan dentro de las dinamicas de poder, asi como las inequidades y violencias sistematicas
asociadas a la condicién de género. En este sentido, es fundamental que las mujeres puedan aplicar un enfoque
de género en todas las esferas de relacion —incluidas las relaciones consigo mismas, con sus entornos familiares,
institucionales y comunitatios, para asi poder identificar y cuestionar las normas socioculturales que perpetian
su exclusion y limitan su acceso equitativo a diversos recursos. Reducir la autonomia econémica a la mera
generacion de ingtesos representa una visién limitada; por lo tanto, las acciones desarrolladas en este anexo
técnico buscan que pueda entenderse como una herramienta transformadora para la resignificacién de los
espacios de interaccion de las mujeres, asi como una forma de enfrentar de manera estratégica las diferentes
violencias basadas en género y contra las mujeres.

Desde esta perspectiva, la construccion de la autonomia econémica requiere el fortalecimiento de la capacidad
de agencia de las mujeres. Esto implica complementar los procesos de empoderamiento econémico con
estrategias orientadas a generar incidencia a través de sus iniciativas productivas en ambitos comunitarios,
institucionales, territoriales y empresariales. No se trata unicamente de fomentar su participacién en los
mercados, sino de asegurar que dicha participacion sea catalizadora de transformaciones estructurales en los
entornos productivos, en favor de la igualdad de género, pues persiste una deuda histérica con la definicion de
criterios con enfoque de género que garanticen la sostenibilidad de los emprendimientos liderados por mujeres.

Asi mismo, se hace indispensable profundizar y socializar el desarrollo de marcos conceptuales y normativos
sobre la debida diligencia empresatial con enfoque de género, asi como en la generaciéon de herramientas que
orienten sobre la responsabilidad de las empresas en la construccion de relaciones conscientes con las
comunidades. Estas socializaciones deben incorporar de manera prioritaria las necesidades especificas de
mujeres y nifias, al tiempo que fortalezcan las iniciativas econémicas en las que estas participan activamente.

Finalmente, es necesario recalcar que la autonomifa econémica de las mujeres también implica un
replanteamiento de las dindmicas de relacién en los ambitos intrafamiliar y social. Esto conlleva la necesidad de
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implementar medidas para la redistribucién equitativa de las labores de cuidado no remuneradas, partiendo del
reconocimiento del rol desproporcionado que histéricamente han asumido mujeres y nifias en estas actividades.
Es fundamental visibilizar las jornadas multiples que abarcan tareas productivas, reproductivas y comunitarias,
asf como reconocer el valor —tanto simboélico como material— del trabajo de cuidado. Este proceso implica
renegociar el orden doméstico establecido, la gestién del tiempo dentro del nicleo familiar y los mecanismos de

toma de decisiones al interior de la pareja.

Ahora bien, a partir de lo expuesto, es esencial subrayar que los procesos otientados a la renegociacién de
dindmicas de género deben desarrollarse dentro de un marco que garantice estrategias de autoproteccion y
autocuidado especificas para mujeres y nifias. Ello, con el fin de evitar que tales procesos devenguen en
situaciones de riesgo o violencia. En este sentido, se hace fundamental fortalecer las dindmicas colectivas,
organizativas y comunitarias lideradas por mujeres en diversos ambitos de patticipacién, como mecanismo para
activar procesos redistributivos y emancipadores capaces de generar transformaciones estructurales en las
relaciones de género. Estas acciones deben fomentar la construccién de consensos fundamentados en el
reconocimiento de las desigualdades, la erradicacién de las violencias por motivos de género, y la garantia plena
de los derechos de mujeres y nifias. Este fortalecimiento debe apuntar tanto a una mayor incidencia en los
procesos de toma de decisiones publicas como a la consolidacién de redes solidatias de apoyo mutuo entre

mujeres.

Adicionalmente, se hace necesario visibilizar y revalorizar los saberes no reconocidos histéricamente, generados
por las mujeres, los cuales frecuentemente han sido desestimados en los circuitos formales de conocimiento y
desarrollo. Esto incluye, entre otros, sus formas autogestionadas de administracién de recursos, las redes
informales de cooperacién —como las construidas desde la practica del “comadreo”- y otras expresiones de
organizacion cotidiana. Ademds, es crucial identificar y desmontar las multiples barreras que enfrentan en la
implementacion de iniciativas productivas: violencia intrafamiliar, exclusion de los mercados laborales y
comerciales, brechas en el acceso a tecnologfas como el internet, y restricciones financieras asociadas a

condiciones de crédito.

También, se hace menester fomentar la participacion de las mujeres en sectores, procesos, productos y servicios
tradicionalmente desprovistos de una perspectiva de género, ampliando asf sus oportunidades en ambitos no
estereotipados y reconociendo su potencial transformador en diversas areas del desarrollo econémico y social;
impulsando asf el reconocimiento institucional, empresarial y social del valor intrinseco de los bienes y servicios
producidos por las mujeres en todas sus diversidades, destacando su aporte diferencial en el tejido econémico.
Segun la naturaleza del producto o setvicio, se debe promover la asociatividad entre mujeres en todas sus
diversidades y la apropiacién social de signos distintivos —como marcas colectivas o denominaciones de
origen—, con el objetivo de dotar de legitimidad y valor agtegado a pricticas, conocimientos y procesos

tradicionalmente desarrollados por mujeres, pero histéricamente subvalorados por razones de género.
En sintesis, la autonomfa econémica de las mujeres no se restringe al acceso y control sobre los recursos

productivos, sino que se configura como un proceso integral de reconocimiento y legitimacién de su agencia en
las esferas interpersonal, familiar, social y econdémica. Este proceso transforma no solo sus condiciones
> >
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materiales, sino también su posicionamiento simbdlico en la sociedad, ampliando el campo de posibilidades
desde el cual ejercen su ciudadania plena.

Asf pues, y segtin lo establecido en los criterios de elegibilidad, viabilidad y enfoque de politicas publicas del
sector mujer para la vigencia 2025-2028, el fortalecimiento de las capacidades para el ejetcicio de derechos y
para la autonomia econémica de las mujeres requiete de acciones de promocién y fortalecimiento de la
participacion, representacion e incidencia social para las mujeres; actividades encaminadas al fortalecimiento de
las organizaciones de mujeres a través de la incorporacion de los enfoques de género y de derechos de las
mujeres; ejercicios de intercambio de experiencias y buenas practicas entre mujeres para el desarrollo de procesos
desde los enfoques de la politica publica de mujeres y equidad de género y, escenarios de formacion en derechos
humanos de las mujeres.

Por tal motivo, el presente componente pretende generar escenarios de reconocimiento y legitimacion de la
agencia de las mujeres en todas sus diversidades, a través del fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de
derechos y para la autonomia econémica mediante acciones como el intercambio de expetiencias y buenas
practicas, procesos de formacion en habilidades blandas, herramientas técnicas, derechos y su exigibilidad, asi
como el fomento de estrategias de movilizacién comunitaria para el fortalecimiento de la ciudadania de las nifias
y las mujeres.

11.3.1 Poblacién por beneficiar:

A través del contrato producto de este anexo técnico, el componente pretende beneficiar un total de 100
mujeres en todas sus diversidades y grupos poblacionales, pertenecientes a organizaciones, Juntas de Accién
Comunal, instancias de participacion y/o expresiones sociales ciudadanas y/o comunidad en general que residan
o pertenezcan a la localidad de Los Martires; mediante su vinculacion a las acciones para el fortalecimiento de
las capacidades para el ejercicio de derechos y para la autonomia econémica de las mujeres, a través de las
actividades que se describen a continuacién, incluida la ejecucion de cuatro propuestas de Presupuestos
Participativos, de acuerdo con la metodologia de Constructores Locales.

f11.3.2. Iniciativa de Presupuesto Patticipativos‘ Comentado [RV32]: es necesario aterrizar las actividades a
desarrollar en cada una de las propuestas: talleres de qué, en qué
consistira las actividades con las promotoras en las mesas de co-

Esta meta tiene una iniciativa ganadora de Presupuesto Participativo: creacion

Cod. 54518. DDifMujer. DDifJuv. Mujeres con futuro en Martires

ACTIVIDAD DESCRIPCION PRODUCTOS
/MEDIOS DE
VERIFICACION
Formacién en autonomia | La iniciativa busca generar procesos de | Ficha metodolégica y Acta
econdmica formacién 'y sensibilizacion en PPMyEG, | con listado de asistencia,
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liderazgo, autonomia econdmica, marketing
digital, manejo de redes sociales, herramientas

digitales, a través de XXXXXXXX

descripcion de la actividad
y registro fotografico

Cantidad:
Duracién:
Formacion en habilidades | Empoderamiento, bienestar emocional y amor | Acta con  listado  de
técnicas para el | propio, que permitan fortalecer y/o crear | asistencia, descripcion de la
emprendimiento. emprendimientos a través de XXXXXXXX actividad y registro
fotografico
Cantidad:
Duracion:
Creacién de red local de | Exposicion en el marco del cierre de la iniciativa | Acta con  listado  de
mujeres jovenes | que también permita la creacién de la red local de | asistencia, descripcion de la
emprendedoras mujeres jovenes emprendedoras. actividad y registro
fotografico
Cantidad:
Duracion:
Numero de | Numero de Grupos Numero sesiones x grupo
participantes

XX participantes

X grupos XX personas

por

XX sesién(es) por cada

grupo grupo
Cod. 54216. DDifMujer. Aprender para emprender
ACTIVIDAD DESCRIPCION PRODUCTOS
/MEDIOS DE
VERIFICACION
Fortalecer derechos de la | Formacién en PPMYEG. Mas detalles Acta  con listado de
autonomia econémica de asistencia, descripcion de la
las mujeres de la localidad. actividad y registro
fotografico

Formacion en habilidades

técnicas de
emprendimiento, juridica
habilidades  blandas 'y
negocios.

Fortalecer  habilidades  técnicas  para el
emprendimiento y los conocimientos juridicos
para emprender y para la adquisicion de
habilidades blandas con planes de negocio y
exposicién del producto y/o servicio a través de

XXXXXXXX

Ficha metodolégica y Acta
con listado de asistencia,
descripcion de la actividad y
registro fotografico
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Cantidad:

Duracion:
Creacion red directorio de | Fortalecimiento de la red y creacién del directorio | Acta  con  listado  de
emprendedores  de la | de emprendedores y su difusién, a través de | asistencia, descripcion de la
localidad. XXXXXXXX actividad y registro
fotografico, y Bases de

datos de mujetes

Cantidad:

Duracién:
Numero de | Numero de Grupos Numero sesiones x grupo
participantes

XX participantes

X grupos XX personas

por

XX sesién(es) por cada

grupo grupo
Cod. 54517. DDifMujer. Soy mujer y voy pa’lante
ACTIVIDAD DESCRIPCION PRODUCTOS
/MEDIOS DE
VERIFICACION
Formacion en CONPES | Formacién en politica publica de mujer y equidad
14 de género, autonomia econdmica, a través de | Informes Técnicos
XXXXXXXX Acta  con listado de
asistencia, descripcion de la
Cantidad: actividad y registro
Duracion: fotografico
Talleres de formaciéon en | Formacién en estampado en técnicas de batik, | Acta con listado  de
diferentes habilidades. serigrafia y transfer y manualidades asistencia, descripcion de la
actividad y registro
Cantidad: fotografico
Duracién:
Directorio Creacién y difusion de directorio de | Acta con listado de
emprendedoras y red. emprendedoras y fortalecimiento de la red de | asistencia, descripcion de la
emprendedoras. actividad y registro
fotografico
Cantidad:
Duracion: Documento
sistematizacién con
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Directorio de
emprendedoras

Numero de

participantes

Numero de Grupos

Numero sesiones x grupo

XX participantes X grupos xx personas por | XX sesién(es) por cada
grupo grupo
Cod. 54513 DDIfLGBTIQ. Vejez Digna
ACTIVIDAD DESCRIPCION PRODUCTOS
/MEDIOS DE
VERIFICACION
Espacio de cuidado para | Hacer un espacio de cuidado para hablar de
hablar de autonomia | derechos y autonomia econémica con mujeres | Informes de talleres
econémica y derechos. LBT adultas mayores. Solicitan que todos los | Acta con listado de
espacios de formacién cuenten con refrigerios y | asistencia, descripcion de la
un lugar fijo actividad y registro
fotografico
Cantidad:
Duracién:
Procesos de formacion en | Formaciéon en derechos, autonomia econémica,
habilidades técnicas para | confeccién y productos alimenticios bésicos, de | Acta con listado  de
emprender. facil comercializacién para mujeres de la | asistencia, descripcion de la
localidad. actividad y registro
fotografico
Cantidad:
Duracién:
Formacion  cultural en | Impactar a 20 mujeres adultas trans, a través de
cémo es vivir y trabajar Acta  con listado de
para las mujeres LGBTI asistencia, descripcion de la
adulta mayor. actividad y registro
Cantidad: fotografico
Duracién:
Numero de | Ntimero de Grupos Numero sesiones x grupo
participantes
XX participantes X grupos xx personas por | XX sesién(es) por cada
grupo grupo
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Metodologia General:

’0

‘0

La formacion se desarrollara en espacios que cuenten con las condiciones acorde a las necesidades de
las actividades a ejecutar.

’0

‘0

Cada sesién sera acompafiada por la respectiva Profesional de Apoyo Técnico y Territorial asignada al
componente, quien debera garantizar que los talleres se desarrollen bajo los criterios de la PPMYEG.

% La metodologia y contenido tematico para cada sesién deberd ser disefiada y presentada por el
contratista junto con la promotora, la aprobacion final estara a cargo del apoyo a la supervision y el
Comité Técnico.

K3

* De ser necesarios, los elementos audiovisuales (portatil, video beam y sonido) y logisticos que se
requieran, seran proporcionados por el contratista.

Convocatoria y socializacion:

La etapa de convocatotia, socializacion y difusion hace referencia al uso de mecanismos y medios para dar a
conocer el este proceso. La etapa esta dirigida a la poblacién que reside en la localidad de los Martires, con
énfasis en las mujeres que trabajan en zonas comerciales de la localidad, tales como plazas de mercado, centros
comerciales, comercio informal, entre otras.

Es importante realizar la socializacién de la informacién del proyecto con diferentes grupos sociales, como
juntas de accién comunal, veedurias, grupos poblacionales con enfoque diferencial identificados en el tertitorio,
instancias de participacién relacionadas con personas cuidadoras, personas con discapacidad, reactivacién y
desarrollo econémico, seguridad alimentaria, entre otros actores estratégicos comunitarios e institucionales de

la localidad de los Mattires, que permitan la inclusién y la efectividad de las convocatorias.

Para las socializaciones de estas propuestas se sugiere como minimo dar a conocer los siguientes aspectos:
e Nombre del proyecto
e Duracién
e Canales de comunicacién para la inscripcién (nimeros de teléfono, links, puntos presenciales)
e Requisitos

e Servicios
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11.3.3 Otras acciones para el fortalecimiento de la autonomia econémica de mujeres

Para dar cumplimiento a la meta establecida para la vigencia 2026 en el componente de fortalecimiento de la
autonomia econémica de las mujeres, la Alcaldia Local de Los Martires articulara las acciones desarrolladas en
el marco de las propuestas ganadoras de Presupuestos Participativos con estrategias complementarias de caricter
institucional.

En este sentido, se cuenta con cuatro (4) iniciativas de Presupuestos Participativos orientadas al fortalecimiento
de la autonomia econémica de las mujeres, las cuales proyectan un alcance superior a cien (100) mujeres de la
localidad. No obstante, y en atencién a la necesidad de garantizar la sostenibilidad de los procesos, la
profundizacion de los aprendizajes y la generacion de resultados con impacto territorial se hace indispensable
implementar acciones complementarias que refuercen, acompafien y potencien dichos procesos, evitando la
fragmentacién de las intervenciones y promoviendo el fortalecimiento de capacidades, la articulacién colectiva
y la autonomia econémica de las mujeres en el mediano y largo plazo.

En este marco, el presente anexo técnico incorpora estrategias adicionales orientadas al fortalecimiento y
ampliacién de la Red de Mujeres de la localidad de Los Mattites, asi como a la entrega de incentivos econémicos,
las cuales se articulardn con las iniciativas de Presupuestos Patticipativos, con el fin de potenciar su impacto,
promover la sostenibilidad de las iniciativas productivas y fortalecer el ejercicio de derechos de las mujeres.

Pata alcanzar la meta propuesta anteriormente, se plantean las siguientes estrategias y/o actividades:

11.3.3.1 Fortalecimiento y ampliacién de la Red de Mujeres de la localidad de Los Matrtires

En el marco de la vigencia 2020, se proyecta el fortalecimiento de la Red de Mujeres existente en la localidad de
Los Martires, como un espacio colectivo orientado a la consolidacién de capacidades para el ejercicio de
derechos y el fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres en todas sus diversidades. Este
fortalecimiento contempla, de manera complementaria, la vinculacién de nuevas mujeres interesadas en hacer
parte de la red, ampliando su alcance, representatividad y capacidad de incidencia territorial.

La estrategia de fortalecimiento de la Red de Mujeres estard orientada a generar procesos de reconocimiento,
articulacién y trabajo colaborativo, promoviendo espacios de difusion, intercambio de saberes y
posicionamiento de las iniciativas econdmicas lideradas por mujeres, a través de las siguientes acciones:

a. Desarrollo de un proceso de formacion y capacitacién dirigido a minimo sesenta (60) mujeres,
orientado a fortalecer capacidades para el ejercicio de derechos y la autonomia econémica, el cual abordara,

entre otros, los siguientes contenidos:

i. Apropiaciéon social del conocimiento sobre las estructuras de precarizacién, subordinacién y
desvalorizacién que afectan de manera desproporcionada a las mujeres en el mercado laboral de la
localidad, con énfasis en las inequidades y violencias sistemdticas asociadas al género, desde una

perspectiva interseccional.

ii. Andamiaje legal y normativo que respalda las reivindicaciones relacionadas con la garantfa del derecho
al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, y su relacién con la autonomia econémica de las

mujeres.
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iii. Visibilizacién y revalorizacién de los saberes histéricamente no reconocidos, producidos por las
mujeres en distintos ambitos econémicos y comunitarios.
iv. Reconocimiento del potencial transformador de la asociatividad de mujeres en todas sus

diversidades, incluyendo la apropiacién social de signos distintivos.

v. Desarrollo de herramientas técnicas y comunitarias para el trabajo productivo y la creacién de
espacios de difusion en red, desde los enfoques de derechos de las mujeres y de género.

vi. Formulacién de un plan de negocios sostenible de caricter individual y uno articulado a la Red de
Mujetes, orientados a la presentacion de proyectos y/o iniciativas de emprendimiento.

vii. Fortalecimiento y apropiacién de un simbolo distintivo de la Red de Mujeres, que contribuya a su
identificacién, posicionamiento y reconocimiento territorial.

De conformidad con el enfoque de autonomia econémica desarrollado en el presente anexo técnico, y en
concordancia con las orientaciones del Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal — IDPAC, el
componente formativo se desarrollara bajo una metodologia orientada a aprendizajes significativos, que
promuevan cambios en actitudes y practicas relacionadas con la toma de decisiones colectivas, la
corresponsabilidad, la comunicacién asertiva y la incidencia en asuntos publicos (IDPAC, 2021-2024, p. 59).

A partir de estos aprendizajes, se busca que las mujeres fortalezcan sus capacidades de relacionamiento con
otras comunidades, organizaciones, actores institucionales y escenarios de participacion, incrementando su
interés e incidencia en asuntos publicos y contribuyendo a la prevencién de la feminizacion de la pobreza,
mediante el fortalecimiento de la confianza entre las comunidades y lo publico, asi como la aplicacién practica
de los conocimientos adquiridos.

Para el desarrollo de la modalidad mixta o virtual, se contempla la implementacién de un curso cuya
metodologfa, plataforma y malla curricular seran definidas por el operador en un plazo no mayor a quince (15)
dias calendario posteriores a la firma del acta de inicio. Los espacios de formacién contarin con personal idéneo
y con expertas en las temdticas abordadas, asi como con el acompafiamiento de _ encargadas del
seguimiento al proceso formativo. De acuerdo con los contenidos de cada médulo, se promoverin escenatios
de aplicabilidad materializados en los planes de negocios sostenibles articulados a la Red de Mujeres.

b. Realizacion de dos (2) ferias de visibilizacién y comercializacion, dirigidas a las participantes que hayan
aprobado el proceso formativo y asistido como minimo al ochenta por ciento (80%) de las sesiones, con el fin
de materializar las iniciativas productivas formuladas en el marco del plan de negocios sostenible de la Red de
Mujeres, permitiendo la generacion de capital de reinversion y el fortalecimiento del trabajo en red desde un
enfoque de derechos de las mujeres y de género.

i. Estas actividades deberdn contar con mecanismos amplios de difusién que incorporen de manera
transversal los enfoques de mujer y género.

ii. En el marco de las ferias, se socializardi material POP con informacion relevante sobre el
fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres, asi como sobre los signos distintivos
desarrollados en el proceso formativo.
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iii. Cada actividad debera incluir la presentacién de al menos un grupo artistico conformado o liderado
por mujeres, que desatrolle una accion cultural de impacto desde los enfoques de derechos de las

mujeres y de género.

Nota 28: Para la realizacién de las ferias, el contratista deberd asumir la totalidad de los insumos y gastos
asociados a la produccion, fabricacion, elaboracion, transporte, empaque y demas procesos requeridos para el
cumplimiento de estas actividades, en el marco del plan de negocios sostenible de la Red de Mujeres.

11.3.3.2 Entrega de incentivo econémico mediante bono canjeable

En el marco del fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres, se entregara un incentivo econémico
a través de un bono canjeable a las participantes que cumplan con al menos el ochenta por ciento (80%) de
asistencia a:

1. las actividades relacionadas con el fortalecimiento de la Red de Mujeres, y
2. el proceso de formacion, incluida la formulacién del plan de negocios sostenible de caracter individual.

El plan de negocios debera ser aprobado por la profesional encargada de la asesoria y acompafamiento del
proceso. Asi mismo, los bienes y servicios a financiar con el bono deberan guardar coherencia con dicho plan,
de manera que contribuyan a la sostenibilidad de la iniciativa productiva, y deberan ser avalados por el comité
técnico correspondiente.

Todos los bonos entregados tendrin el mismo valor, por lo cual el recurso disponible se distribuira
equitativamente entte las participantes que cumplan con los requisitos establecidos. Se entregard un (1) solo
bono por idea de negocio o emprendimiento, aun cuando este sea desarrollado de manera asociativa por mas

de una mujer participante del proceso formativo.

Nota 29: Los gastos de comision asociados a los bonos corresponderan al cuatro punto cinco por ciento (4,5%)
del valor total, conforme a lo establecido en la estructura de costos del proceso. En consecuencia, el bono
canjeable que se entregara a las participantes correspondera al valor neto definido en el presente numeral.

11.3.3.3 Actividad de cierre: Se realizard una [SRIAIICIICCONOCIMIENEY 2 os procesos de empoderamiento

econdémico gestados por las mujeres participantes. Esta actividad estara orientada a generar incidencia a través
de la visibilizacién y revalorizacion de sus iniciativas, de los saberes no reconocidos histéricamente y del trabajo
colectivo desatrollado a lo largo del proceso, asi como la formalizacién y presentacién publica de la red de

mujeres fortalecida.

Esta actividad se realizard en un espacio cerrado de la localidad, el cual debera contar con las condiciones
logisticas necesatias para la adecuada realizacién del evento, incluyendo acomodacién en mesas para la totalidad
de participantes, rompefilas, alfombra roja, estacién de café y demads elementos requeridos para el desarrollo de

un escenario de reconocimiento y cierre institucional.
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Asi mismo, el evento debe contar con una presentadora, una intérprete de sefias y el personal requerido para el
servicio y entrega de alimentos en modalidad catering, incluyendo la provisién de torta y bebidas para la
realizacién del brindis.

En el marco de esta actividad, se realizara la entrega de un kit de cierre a las mujeres que hayan participado de
manera activa a lo largo del proceso de fortalecimiento de la red de mujeres, el cual estara conformado por los
siguientes elementos:

e Bolsa de tela contramarcada con el logo distintivo de la red
e Pin del logo distintivo de la red
e Planeador financiero con stickers e informacion alusiva a la red

e Material POP con informacién pertinente y relacionada con temas sensibles del avance en la
materializacién de escenatios para el fomento de la autonomia econémica de las mujeres

Adicionalmente, la actividad debe vincular al menos la presentacién de un grupo artistico conformado y/o
liderado por mujeres, para que desarrolle una accién cultural de impacto, atendiendo a los enfoques de derechos
de las mujeres y perspectivas de género.

Medios de verificacion
Productos entregables de las fases de inscripcion
1. Listado total de mujeres inscritas, discriminada por enfoque poblacional y de género.
2. Evidencias del proceso de convocatoria ¢ inscripcion
3. Acta de Comité Técnico donde se aborden y revisen las inscripciones
4. Plan de trabajo actualizado de acuerdo con el nimero de inscripciones obtenidas.
Productos entregables de las actividades de capacitacion y formacion:
1. Documentos técnicos y pedagdgicos del proceso formativo, asi como su respectiva sistematizacion.

2. Guias tematicas en correspondencia a los ejes establecidos. Estas gufas contendrin objetivo,

metodologfas, desarrollo de las lineas tematicas, resultados formativos y mecanismo de evaluacion.

3. Documento ejecutivo por eje tematico, resultado del proceso formativo el cual debe contener la
evaluacién de los participantes, asi como del equipo formador.

4. Consolidado de listados de asistencia.
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5. Los procesos de formacién y capacitacién previstos en este componente tendran como resultado un
(1) documento de memoria elaborado por el contratista que servirdi como fuente local desde la
perspectiva social e institucional para la retroalimentacién del proceso de formacién en clave de
sugerencias de contenidos y metodologfas para las siguientes vigencias.

6. Cierre con entrega de kit y certificados de participacion
Seguimiento

En cada Comité Técnico, a partir del inicio de las actividades de capacitacion y formacién, se realizara un
informe periédico de seguimiento al proceso y se revisaran los casos especificos que asi lo requieran. De igual
manera, se llevard a cabo la planificacién, organizacién y seguimiento del evento de cierre, el cual incluird un
escenario de entrega de diplomas a las participantes del proceso.

Productos entregables de las actividades territoriales:
1. Metodologia y propuesta de las acciones territoriales
2. Listado total de personas impactadas discriminada por enfoque diferencial y de género.
3. Permisos para la ejecucion de actividades tertitoriales en espacios pablicos
4. Evidencias de las jornadas territoriales (Informe ejecutivo con registro fotografico)
5. Acta de Comité Técnico donde se aborden y revisen los puntos a intervenir

6. Plan de trabajo actualizado de acuerdo con el nimero de actividades realizadas.

Nota 30: El plan de trabajo, metodologia y las tematicas especificas de las actividades de este componente serdn
presentados a comité técnico antes del inicio.

12. CALIDAD

Todos los servicios y productos que entregue el Contratista con objeto de la ejecucion de las actividades y
acciones del presente proyecto, asi como la entrega de bienes y productos deberan estar enmarcados en un
compromiso de calidad y cumplimiento de las especificaciones establecidas, asi como en el cumplimiento
normativo y reglamentario aplicable al tipo de proyecto y de las actividades previstas.

13. ACTIVIDAD DE IMPACTO - ENENTOIDEICIERRE

Alcaldia Local de Los Martires

Avenida Calle 19 No. 28 - 80 Piso - 6 ‘*‘ B
Centro Comercial Mall Plaza ST AN L
Codigo Postal: 111411 BOGO'"\ GOBIERNO
Tel. 3759531 - 3511577

Informacién Linea 195
WWW.martires.gov.co



ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

Pagina 59 de 62
Intercambio local de Saberes entre Mujeres

13.1 Objetivo de la actividad

Evento dirigido a generar un espacio de cierre participativo para el intercambio de saberes, experiencias y
aprendizajes adquiridos por las mujeres y los hombres vinculados a los componentes de prevencion de
violencias, estrategias de cuidado y fortalecimiento de la autonomia econémica, promoviendo la articulacién de
la comunidad y la apropiacion territorial de los procesos desarrollados en el marco del proyecto. Este espacio
contara con la participacién de las personas de todas las propuestas de presupuesto patticipativo ejecutadas en
este contrato y sus organizaciones fortalecidas.

13.2 Descripcién evento de cierre

Se realizard un encuentro de intercambio de saberes dirigido a la comunidad que participé en los tres
componentes del proyecto, el encuentro se estructurard a través de una metodologia por estaciones tematicas,
cada una correspondiente a uno de los componentes, en las que las y los participantes compartiran aprendizajes,
experiencias, reflexiones y productos generados a lo largo de las actividades formativas, comunitarias y
territoriales.

13.3 Metodologia por componentes

13.3.1 Estacion 1: Componente prevencion de violencias:
Espacio dirigido a la socializacién de aprendizajes relacionados con:
e Identificacién de violencias contra las mujeres

e Reconocimiento de derechos de las mujeres y rutas de atencion.

e  Experiencias de autoproteccion y defensa personal.

13.3.2 Estacion 2: Componente estrategias de cuidado:
Espacio dirigido a la socializacién de aprendizajes relacionados con:
e Experiencias de cuidado individual y colectivo.

e  Herramientas psicosociales para el bienestar emocional y fisico.

e Practicas de autocuidado y corresponsabilidad.

13.3.3 Estacion 3: Componente autonomiaia econémica

e Socializacion de aprendizajes en autonomia econémica.

e Intercambio de experiencias de emprendimiento y liderazgo.

e Reconocimiento de capacidades, habilidades y proyecciones de las mujeres.

e Visibilizacién de iniciativas.

13.4 Logistica evento de cietre
Para el desarrollo del Intercambio local de Saberes entre Mujeres, se contard con:
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e Maestra de ceremonias o animadora que tenga experiencia en presentacion de eventos con enfoque de
género y/o Derechos de las Mujeres y/o Politica Publica de las mujeres y equidad de Género de la
localidad de Los Martires

e Sonido de minimo 4000watts con consola de 12 canales, kit de micréfonos, cableado, ingeniero de
sonido y elementos requeridos para su operacién

e Plan de contingencia y pdlizas requeridas

e Tarima de 4x6 con toldo incluido montaje y desmontaje

Logisticos;
Sillas, mesas.

2 bafios portatiles (en caso de requerirse)

Carpas (en caso de requerirse)
e Pago a grupos artisticos de mujeres
e Refrigerios.

14. FASE 3. CIERRE
14.1 Evaluacion, resultados y presentacion de informes

El operador debera atender la solicitudes y requerimientos necesarios para el alquiler, suministro, instalacién y
desinstalacion de elementos y de bienes integrales de apoyo logistico requeridos para promover y fortalecer los
procesos participativos e institucionales de las organizaciones, instancias y ciudadanos de la localidad de Los
Martires, en los tiempos requeridos. Se presentarin informes mensuales de la ejecucion del contrato, con base
a las obligaciones especificas del contrato, con los avances fisicos y financieros de cada mes evidenciando el
cumplimiento de este, y a su vez incorporando registro fotografico de avance en formato digital y los andlisis
pertinentes de los resultados de las diferentes acciones ejecutadas en el contrato, los cuiles serdn revisados por
el apoyo a supervision y, posteriormente, a su aprobacién impresa y radicada ante la alcaldia local.

El registro fotografico debera estar en los formatos compatibles JPG, GIF, PNG; estas deben ser enfocadas,
pertinentes y referenciadas con el lugar donde se realiz6 la actividad, se anexaran en el informe que se presentara
bimensualmente. Debido a que el proyecto se realizard en el transcurso de seis (6) meses, el contratista debera
entregar:

o

0
o

Un informe final técnico y administrativo con la recopilacion y las evidencias del desarrollo de las

*

actividades planteadas en el anexo técnico.

o

0
o

Un informe financiero con la ejecucion del 100% de los recursos designados para este contrato por el

*

Fondo de Desarrollo Local de Los Mattires.

’0

‘0

El formato para la presentacién de los informes fisico y financiero sera suministrado por la Alcaldia
Local de Los Martires.
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14.2. Sistematizacion y cierre

Para esta etapa, el contratista debera entregar el informe final de la ejecucion del contrato (con soportes), informe
de lecciones aprendidas (con soportes), estadisticas finales de las encuestas realizadas (con soportes), base de
datos de participantes y demds documentos finales del contrato que se generen en la ejecucion del contrato y
que sean requeridos pata la presentacién de la dltima cuenta de cobro.

Adicionalmente, el contratista realizard una presentacién final de resultados, la cual serd expuesta en el dltimo
comité técnico del proyecto.

Para esta etapa el contratista tendra un plazo maximo de un (1) mes.

15. CRONOGRAMA |

Para el desatrollo de cada uno de las iniciativas y actividades previstas en los tres componentes, se debe tener
presente que la definicién de las fechas y programacion de las actividades se definird en Comité Técnico de
Seguimiento procurando dar alcance al sentido de cada uno de los eventos, para lo cual se trabajard de manera
articulada con Secretarfa de la Mujer y los(as) promotores de las iniciativas.

Actividades Mes
para
desarrollar

Alistamiento y
conformacion  del
equipo ejecutor

Convocatotia

Ejecucion

Componente 1

Componente 2

Componente 3

Evento de cietre

Sistematizacion

Cierre

Nota 32: La anterior programacion esta sujeta a ajustes de acuerdo con las fechas de ejecucion de cada una de
las etapas; sin embargo, EL. CONTRATISTA debera presentar el documento para aprobacién por el comité
técnico.
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16. PRESUPUESTO:

El presupuesto total del contrato es: XXXXXJXXX]XXXXXXXXXXX)Q(XX pesos m/cte. (XXXXXXXX). [Comentado [RF34]: ROCIO

Para definir los costos de la presente contratacion se realizé6 un estudio de mercado que consistié en la
comparacién y promedio de precios entre diferentes empresas que cotizatron los recursos, elementos y/o
servicios requeridos, cuyo resultado es el documento de ESTRUCTURA DE COSTOS del proceso contractual.

Ruta de Verificacion Nombre / cargo Firma

Estructuracién de aspectos

técnicos

Revisé

Revisé y aprob6 aspectos  [Julian Escobar

técnicos Profesional Despacho - Area Planeacién
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